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1. Паспорт Программы развития 

Полное (сокращенное) 

наименование образова-

тельной организации 

(далее ОО,  Школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Куя-

новская средняя общеобразовательная школа Первомайского района 

Основания 

для разработки Про-

граммы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-

дерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Рос-

сийской Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Фе-

дерации на период до 2030 года» 

 Национальный проект «Образование», утвержденный прези-

диумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Пре-

зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 

г. № 10) 

 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвеще-

ния Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления об-

разованием Российской академии образования» 2022г. 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (под-

держена  Коллегией  Министерства  просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. 

№ ПК-1вн) 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президен-

та от 09.05.2017 № 203) 

 Приказ  Министерства  просвещения  Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образова-

тельного стандарта начального общего образования" 

 Приказ  Министерства  просвещения  Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении  феде-

рального  государственного образовательного стандарта на-

чального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья" 
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 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образова-

тельного стандарта основного общего образования" 

 Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального го-

сударственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальны-

ми нарушениями)» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образо-

вательной программы основного общего образования” (Заре-

гистрирован 12.07.2023) 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной  образовательной 

программы основного общего образования для обучающих-

ся с ограниченными возможностями здоровья" 

Цель Программы развития Создание равных условий для обеспечения позитивной динами-

ки развития школы как единого образовательного пространства, 

обладающего высокой конкурентной способностью, ориентиро-

ванного на качественную подготовку каждого обучающегося, 

адаптированного к современному социуму как при продолжении 

образования так и  при выходе на рынок труда.  

Задачи по достижению 

цели Программы 

развития 

1.Проведение  самодиагностики  образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2.  Управленческий  анализ  и  проектирование  условий 

Перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» с        учётом 8 ма-

гистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного профессио-

нального развития педагогических работников Школы, обеспе-

чивающую своевременную методическую подготовку с наце-

ленностью на достижение планируемых образовательных ре-

зультатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспек-

тиве цифровизации образования для расширения возможности  

индивидуализации  образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. Оп-

тимизация системы дистанционных  образовательных  техноло-

гий, электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для по-

вышения качества освоения содержания учебных предметов в прак-

тическом применении. Создание системы сетевого взаимодействия 

со спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, дополнительного образования,  чтобы расширить пере-
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чень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и  для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также  сис-

тема внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для обучаю-

щихся через вариативность образовательных программ обще-

го и дополнительного образования. 11.Повышение безопасно-

сти в организации в отношении детей и работников, посетите-

лей Школы. 

12.Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

13.Обеспечение безопасного образовательного процесса с со-

блюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организа-

ции, определен уровень соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России» по всем магистральным направлениям и ключе-

вым условиям. 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы 

достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условия перехода на следующий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 ма-

гистральных направлений развития 

1) Знание 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Выстроена  система персонифицированного профессио-

нального развития педагогических работников Школы, обеспечи-

вающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. (Модель 

методической службу школы, Программа методического сопровож-

дения педагогических работников- индивидуальные маршруты от-

дельного педагога) ( повышение уровня квалификации педагогиче-

ских кадров-100% педагогов прошли курсы повышения квалифика-

ции по направлениям : обновленный ФГОС ОО, по работе с обу-

чающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе цифровизация 

образовательного процесса, выстраивают свой урок в соответствии 

с требованиями ФГОС и т.п.); 

5. Сформирована предметно-пространственная среда в перспек-

тиве цифровизации образования для расширения возможности  ин-

дивидуализации  образовательного 

процесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для повы-

шения качества освоения содержания учебных предметов в практиче-

ском применении ( количество партнеров увеличилось). 

7. Организовано сетевое взаимодействие со спортивными организа-

циями (Спортивная школа ДЮСШ),  организациями сферы культу-

ры, организациями дополнительного образования для расширения 
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перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже оказывае-

мых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

7. Скорректированы управленческая модель Школы, опи-

рающаяся на анализ и прогнозирование внешней и внутренней сре-

ды, социального заказа, учета позиций заинтересованных сторон, 

ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, реа-

лизацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко 

выстроенной стратегий жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи).( внедрение системы совместных меро-

приятий с родителями для достижения большей открытости школы, 

организация деятельности представителей родительского сообщест-

ва в Совете Школы Организация  неформальных  форм  взаимодей-

ствия образовательной организации и родителей: групповые кон-

сультации родителей по различным вопросам развития и воспитания 

детей, педагогические лектории, родительские школы, родитель-

ские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания и др.) 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее обра-

зование и гарантировано достижение максимально возможных об-

разовательных результатов на основе лучших традиций отечествен-

ной педагогики, предполагающих реализацию общего образования, 

в том числе и углубленного обучения, проектной и исследователь-

ской деятельности, с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки ка-

чества образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 30 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по району, региону; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олим-

пиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

50% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий различного 

уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих  в  

предметных  олимпиадах,  конкурсах  и соревнованиях различного 

уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увели-

чение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

10. В Школе расширены образовательные возможности для обу-

чающихся (в том числе и для разных нозологических групп)  че-

рез вариативность образовательных программ общего и дополни-

тельного образования. 

11.  Созданы  условия  для  обеспечения  повышения безопасности в 

Школе в отношении детей и работников, посетителей и безопасности 

образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических 

требований. 

Разработчики Администрация Школы (директор Школы, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе) 

Сроки реализации 2024-2028 

Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап, подготови-

тельный, срок 

1-й этап – подготовительный (январь-август 2024 года). Аналити-

ко-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап, реа-

лизация, 

срок 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года – май 2028 года). Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы раз-

вития;  

-корректировка решений в сфере управления образовательной дея-

тельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - « высокий» и его сохранения 

III этап, обоб-

щающий, срок 

3-й этап – обобщающий (2028 год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по  пер-

спективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с                        по-

ставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Источники 

финансирования 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

 бюджетного финансирования; 

 привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения 

Управление Програм-

мой развития. Ответст-

венные. 

Исполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие  управленческих  решений  по  конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целево-

му уровню «Школы Минпросвещения России». 
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2. Краткая информационная справка 

Наименование ОО (согласноУставу) Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние Куяновская средняя общеобразовательная школа Пер-

вомайского района Томской области  (МБОУ Куяновская 

СОШ) 

ИНН 7012003672 

Учредитель:(согласноУставу) Муниципальное образование «Первомайский район» в лице 

исполнительно-распорядительного органа – Администрации 

Первомайского района 

Дата основания:указать 1928 год 

Юридический адрес: указать с 

индексом 

636953 Томская область Первомайского района с. Куяново, 

ул. Центральная, 16 

Фактические адреса:  

636953,Томская область, Первомайский район с. Куяново, 

ул. Центральный, д.33,   

636953,Томская область, Первомайский район с. Куяново, 

ул. Центральный, д.16 ,  

636953,Томская область, Первомайский район с. Куяново, 

ул. Центральный, д.18/3, 

 636953,Томская область, Первомайский район д. Калма-

ки, ул. Центральный, д.14. 

 

тел.,E-mail: указать 8 (838245)33-135, 8 (838245)33-135 

Адрес официального сайта школы:  

http:// https://sh-kuyanovskaya-r69.gosweb.gosuslugi.ru 

Е-mail: sosh-kuyanovo@pervomaisky.gov70.ru 

телеграмм https://t.me/kuschoolto  (ссылка на мессенджер) 

Лицензия (указать) от 09.04.2012 серия А№0001483 (регистрационный номер 

874),  

срок действия  бессрочная 

Приложение к лицензии (указать) приложение к лицензии №1 от 09.04.2023 (регистрационный 

номер 874, серия 70П01 №0000860), приложение к лицензии 

№2 от 09.04.2023 (регистрационный номер 874 серия 70П01 

№0000861) 

Приложение к лицензии: общее образование по уровням 

(дошкольное, начальное, общее, среднее), дополнительное 

образование 

Краткие сведения о структуре 

образовательной организации. 

 

Школа находится в нетиповых зданиях, капитальный ремонт 

произведен в здании начальной школы в 2022 году. У школы 

имеется 1 филиал. На данный момент в ней обучаются 115 

учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Краткие сведения о реализуемых обра-

зовательных программах, образователь-

ных технологиях, особенностях обуче-

ния, воспитания и 

дополнительного образования. 

Начальное  общее  образование  (нормативный  срок 

освоения –  4 года): 

 по основным общеобразовательным програм-

мам начального общего  образования ФГОС; 

 адаптированным основным образовательным 

программам для обучающихся с ОВЗ для обу-

чающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными на-

рушениями) с разными нозологическими 

группами, в том числе по ИПРА ( другие нозо-

логические группы) 

Основное общее образование (нормативный   срок 

освоения - 5 лет) по: 

 общеобразовательным программам основного 

общего образования; 

 адаптированным  основным  образовательным 

http://school2.khv.eduru.ru/about
http://school2.khv.eduru.ru/about
mailto:sosh-kuyanovo@pervomaisky.gov70.ru
https://t.me/kuschoolto
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программам для обучающихся с ОВЗ для обу-

чающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными на-

рушениями), с НОДА 

Среднее общее образование (нормативный   срок ос-

воения – 2 года) по: 

общеобразовательным программам среднего  общего обра-

зования 

Дополнительное образование детей и взрослых  

 

Преподавание учебных дисциплин ведётся на очной ос-

нове и на русском языке. 

В условиях реализации требований ФГОС наиболее акту-

альными становятся технологии: информационно – ком-

муникационная технология, проектно-исследовательская  

технология, развивающего обучения, кейс – технология, 

уровневой дифференциации. 

Особенности обучения, воспитания и 

дополнительного образования:  МБОУ Куяновская  СОШ 

расположена в селе Куяново  Первомайского района Том-

ской области.  Обучение проводится в четырех зданиях. В 

ОО осуществляется подвоз детей из 3 ближайших дере-

вень (д. Калмаки, д. Уйданово, д. Городок). В школе про-

думана система воспитательного воздействия на ребенка 

в урочное и внеурочное время. Основу форм воспитания 

составляют конкретные дела, участие в которых полезно 

и для ребенка, и для общества. 

Краткие сведения о структуре об-

разовательной деятельности, 

о составе и численности обучающихся по 

уровням и наполняемости классов. 

Всего в школе 11 классов. Всего обучающихся 115. 

В ОО 11 классов-комплектов: 

 1-4 классах -44 человека (из них 5 детей обучаются 

в Калмацком филиале) 

количество детей с ОВЗ - 4, количество детей – инвали-

дов – 1, 1 ученик обучается на дому. 

 5-9 классах-65 человек; из них  

количество детей с ОВЗ - 23, количество детей – инвалидов 

– 1, 1 ученик обучается на дому. 

 10-11 классах- 6 человек, ОВЗ отсутствуют. 

В школе -3 дошкольные группы- дошкольная группа кратко-

временного пребывания в Куяновской школе - 9 человек, 

дошкольная группа кратковременного пребывания дошко-

льная группа сокращенного дня в Калмацком филиале – 8 

человек. 

 

Краткие сведения о составе 

сотрудников, о кадровой структуре, о 

наличии профессионального 

педагогического  образования и   

квалификации. 

Директор – 1. 

Зам.директора по УВР-1 

Заведующий хозяйством-1 

Главный бухгалтер -1 

Бухгалтер-1 

Советник директора по воспитанию-1 

Воспитатель дошкольной группы-3 (1 КК – 2 чело-

века, 1 человек СЗД). 

Учителя – 17 (1 – внешний совместитель).  

 высшая КК – 5; 

 первая КК –9; 

 СЗД –2; 

 без КК – 1.  

Высшее образование- 16 

Специальное профессиональное образование- 7 

Стаж работы: 

от 3 до 10 лет – 3 человек (7%) 
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от 10 до 20 лет - 6 человек (25%) 

>20 лет – 11 человека (62%) 

Из них пенсионеры - 10 человек (41%) 

 

 Педагогические работники, удостоенные звания 

«Почетный работник РФ» в области образования -

2 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников, прошедших за  

последние  5  лет  повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю педаго-

гической деятельности – 23 человек/ 100% 

Сведения о режиме деятельности,  

количестве смен и дней в учебной 

неделе, особенности календарного 

графика. 

Школа работает в режиме шестидневной учебной недели, 

выходной воскресенье.  

Занятия проходят в одну смену. 

Оценивание по четвертям и полугодиям. 

1 класс – 33 учебные недели; 

2-11 классы – 34 учебные недели. 

 

Продолжительность учебного года в 5-9 классах состав-

ляет 34 учебные недели. В МБОУ Куяновской СОШ ко-

личество учебных занятий составляет 5848 часов 

  

Продолжительность учебного года в 10-11 классах со-

ставляет 34 учебные недели. В МБОУ Куяновской СОШ 

количество учебных занятий составляет 2516 часов. 

 

 

В НОО минимум 2954 часов, максимум 3345 часов. Рас-

чет   часов в НОО МБОУ Куяновской СОШ составляет 

3039 часов при 5-ти дневной учебной недели, что соот-

ветствует расчету часов на уровень начального общего 

образования. 

 

Режим работы: 

понедельник - пятница с 8-00 до 20 – 00 

Продолжительность урока на уровне начального общего 

образования, основного и среднего общего образования 

составляет 40 минут. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском 

языке 

Краткая характеристика окружающего со-

циума, наличие социальных партнеров 

Школа расположена  на территории Куяновского сельского 

поселения. Удаленность от муниципального центра п. Пер-

вомайское  – 25 км.  

Социум школы представляет собой микро- и макросреду.       

Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистиче-

ские сведения о социальном статусе семей свидетельствуют 

о сохранении высокого показателя численности многодет-

ных и социально незащищенных семей.  Большинство семей 

обучающихся (88 %) проживают в домах типовой застройки 

шаговой доступности от школы. Подвоз обеспечен подвоз на 

школьных автобусах. 

Макросреду представляют социальные объекты: ДК   с. 

Куяново, сельская библиотека, ФАП; почта, магазины, ин-

дивидуальные предприниматели 
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Краткое   описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

МБОУ Куяновская СОШ  работает в инновационном режи-

ме. 

1. С  2015 года МБОУ Куяновской СОШ присвоен ста-

тус Базовой образовательной организации регионального 

проекта «Реализация гражданского образования в образова-

тельных организациях на 2020-2025 гг».  

2. В 2022-2025 гг  МБОУ Куяновская  СОШ  является 

региональной базовой площадкой центров гражданского 

образования.  

3. С 2021 года является федеральной площадкой реали-

зации проекта центров образования естественно-научной 

направленности «Точка роста» 

4. В 2021 году школьному краеведческому музею при-

своено имя Героя Советского союза– земляка Дмитриева 

Г.Я.  

5. С 2022 года является Региональной площадкой реа-

лизации проекта естественно-научной направленности 

«ЕНОТО» 

6. С 2022 года на базе школы реализуется  федераль-

ный проект «Орлята России» 

7. В 2022 году вошли в  федеральный проект «Школа 

Минпросвещения». 

Значимые награды и достижения педагогов школы от-

мечены следующими наградами: 
- нагрудным знаком «Почётный работник общего образова-

ния РФ» - 1 чел. 

- нагрудным знаком «Отличник просвещения»- 3 чел. 

- Почётными грамотами Министерства образования и науки 

РФ – 6чел. 

- победители Приоритетного образовательного проекта «Об-

разование» -1чел. 

- победители, призёры, участники муниципального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Учитель года »  - 3 чел. 

-Педагогические работники, удостоенные Почетной грамоты 

Министерства образования и науки  - 1 

-Педагогические работники, награжденные Почетной грамо-

ты Департамента общего образования Томской области - 5 

Выпускники школы, работающие в Школе- 5 

 

Значимые достижения обучающихся: 

1. Международные открытые онлайн соревнования с прок-

торингом по робототехнике («Усложненный кегельринг 

2023» (призер) 

2. Муниципальная олимпиада по финансовой грамотности- 

2 победителя. 

 3. Муниципальный  этап Всероссийского конкурса  «Безо-

пасное колесо» - призер 

4. Областная конкурс – выставка декоративного прикладно-

го творчества «Женщины – творящие красоту» - Гармаева 

СМ -победитель 

5. Международный конкурс исследовательских работ «Фор-

мация» (призер) 

6. Областной молодежный фестиваль проектов (победитель) 

7. Международная олимпиада «солнечный свет» Сукач Е – 

победитель 

8. Открытая  дистанционная игра Хранители времени» - 3 

победителя 

9. Региональный конкурс «Абилимпикс» - участник 
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10. Муниципальная виртуальная выставка-конкурс детского 

творчества «Новогодние фантазии»-победитель 

11. Всероссийская викторина «ПДД» - Четвергова Д. (побе-

дитель) 

12. Муниципальный конкурс для детей с ОВЗ и детей инва-

лидов «Радуга творчества» - диплом победителя; 

13. Муниципальный конкурс юных регулировщиков - призер 

14. Межмуниципальный турнир по образовательной робото-

технике - призер 

15. Муниципальный этап Всероссийской акции «Я -

гражданин России» - призер 

16. Региональный грантовый конкурс профориентационных 

проектов Департамента развития села в 2023 году (победи-

тель, 200 тыс рублей) 

17. Муниципальные соревнования по образовательной робо-

тотехнике, посвященные Дню защитника Отечества: 

- гонки по линии –1 место 

- «робо-сумо» -  2-е и 3-тьи места 

- лучшая конструкторская работа по созданию танка: 2 

место 

18. Региональный этап всероссийской олимпиады по гео-

графии (2 участник) 

19. Региональный этап всероссийской олимпиады по биоло-

гии  (1 участник) 

20.Муниципальный конкурс проектов «Мой выбор»- 1 место 

21. Муниципальный конкурс «Педагогический дебют» - 1 

место Сали КА 

22. Областной смотр – конкурс музеев (призер) 

23. Областной конкурс «Время открытий» Призер Сукач Е 
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики 

3.1.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

-Знание; 

-Воспитание; 

-Здоровье; 

-Творчество; 

-Профориентация; 

-Учитель. Школьные команды; 

-Школьный климат; 

-Образовательная среда. 

        На основании анализа состояния ОО по критериям самодиагностики проекта  «Школа Минпросвещения России» получены следующие результаты: 

166 баллов- средний уровень, позволяющий обеспечить освоение обучающимися  навыков и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность  

В  образовательный процесс. 
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№ Показатель оценивания Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие дейст-

вия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический по-

казатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или исследо-

вательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения и (или) индиви-

дуальных учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуаль-

ного учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Недостаточ-

ная работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля обу-

чения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по опре-

делнию профиля, личного 

образовательного мар-

шрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению ин-

дивидуальных способно-

стей и особенностей раз-

вития. 

 Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями по принятию идей 

персонализации образо-

вательной деятельности. 

Недостаточ-

ная работа по 
 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-
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формирова-

нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

к профильно-

му обучению.  

чающимися и родителями 

(законными представите-

лями) о важности про-

фильного обучения обу-

чающихся в профессио-

нальном самоопределе-

нии. 

 Обеспечение профориен-

тационных мер (посеще-

ние производственных 

предприятий, организа-

ций социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессиональ-

ного образования), ис-

пользование различных 

форматов, технологий 

обучения. 

3 Реализация федеральных рабо-

чих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (кри-

тический показатель) (с 1 сен-

тября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных пред-

метов, содер-

жание и плани-

руемые резуль-

таты которых 

не ниже соот-

ветствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих про-

грамм учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и Обеспечено 2 Магистральное Образова-   
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учебными пособиями учебниками и 

учебными по-

собиями в пол-

ном объеме 

направление 

«Знание» 

тельный про-

цесс 

5 Применение электронных об-

разовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

  

6 Углубленное изучение отдель-

ных предметов 

Углубленное 

изучение одно-

го или более 

предметов реа-

лизуется не ме-

нее чем в од-

ном классе од-

ной из парал-

лелей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образова-

тельный про-

цесс 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию интереса 

и мотивации 

обучающихся 

к углублен-

ному изуче-

нию отдель-

ных предме-

тов.   

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интересов 

и потребностей, способ-

ностей и талантов обу-

чающихся. 

 Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению образователь-

ных запросов и ожида-

ний. 

 Проведение разъясни-

тельной работы (индиви-

дуальной, групповой) с 

обучающимися, родите-

лями (законными пред-

ставителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и профес-

сионального самоопреде-

ления. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) о необходи-
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мости углубленного изу-

чения отдельных предме-

тов для интеллектуально-

го развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных органи-

зациях высшего и средне-

го профессионального 

образования. 

Несовершен-

ная система 

финансиро-

вания ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за ис-

пользованием финансо-

вых ресурсов,   обеспечи-

вающих  реализацию 

ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов в рамках 

ИУП. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных органи-

зациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 

Отсутствие 

педагогиче-

ских работни-

ков, способ-

ных обеспе-

чить углуб-

ленное изу-

чение отдель-

ных предме-

тов. 

 Использование сетевых 

форм реализации образо-

вательных программ изу-

чения отдельных предме-

тов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других обра-

зовательных организаций 

для углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 
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 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение уни-

верситетских преподава-

телей для реализации уг-

лубленного изучения от-

дельных учебных предме-

тов. Создение муници-

пального «ресурсного 

центра», в котором обес-

печивается изучение от-

дельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

ламентирующего формы, поря-

док, периодичность текущего 

контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обу-

чающихся (критический пока-

затель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования ло-

кального акта, 

регламенти-

рующего фор-

мы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и про-

межуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

ламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества обра-

зования (критический показа-

тель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования ло-

кального акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-
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регламенти-

рующего фор-

мы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и про-

межуточной 

аттестации 

обучающихся 

вания 

9 Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков про-

ведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оце-

ночных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сай-

те школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, кото-

рые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при реа-

лизации среднего общего обра-

зования) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые ус-

пехи в учении», 

которые набра-

ли по одному 

из предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень образова-

тельных организаций с призна-

ками необъективных результа-

тов 

образователь-

ная организа-

ция  не входит 

в перечень об-

разовательных 

организаций с 

признаками 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-
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необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

вания 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттеста-

ты об основном общем образо-

вании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за пре-

дыдущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не по-

лучивших атте-

статы об ос-

новном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттеста-

ты о среднем общем образова-

нии, в общей численности вы-

пускников 11 класса (за преды-

дущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не по-

лучивших атте-

статы о сред-

нем общем об-

разовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони-

рование объ-

ективной 

внутренней 

системы 

оценки каче-

ства образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разгово-

ры о важном (критический по-

казатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов ежене-

дельных заня-

тий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде школь-

ников 

Участие в ре-

гиональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиад-

ное движение 

школьников и 

подготовки к 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровож-

дение, развитие интел-

лектуальной  одаренно-

сти. 

 Повышение мотивации и 
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участию обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников. 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

 Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпи-

адном движении. 

  

16 Наличие победителей и призе- Наличие побе- 1 Магистральное Обеспечение Недостаток  Создание системы работы 
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ров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

дителей и (или) 

призеров му-

ниципального 

этапа Всерос-

сийской олим-

пиады школь-

ников 

направление 

«Знание» 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиад-

ное движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

Всероссий-

ской олим-

пиаде школь-

ников. 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровож-

дение, развитие интел-

лектуальной  одаренно-

сти. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

 Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материаль-
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ного стимулирования пе-

дагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпи-

адном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 

17 Сетевая форма реализации об-

щеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеоб-

разовательных про-

грамм;наличие общеобразова-

тельных программ, реализуе-

мых в сетевой форме) 

Осуществляет-

ся сетевая фор-

ма реализации 

общеобразова-

тельных про-

грамм 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных ин-

тересов и по-

требностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества обра-

зования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. 

п.) 

Реализация в 

течение 2 и бо-

лее лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части ор-

ганизации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих 

ЛА на особен-

ности органи-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-
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зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопро-

сам 

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической 

и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогиче-

ской и техни-

ческой помо-

щи обучаю-

щимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной по-

мощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровожде-

ния, образовательные уч-

реждения, реализующие 

АООП, правоохранитель-

ные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опе-

ки и попечительства и 

др.). 

 Привлечение узких спе-

циалистов из других об-

разовательных организа-

ций. 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразова-

тельные про-

граммы и адап-

тированные 

дополнитель-

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 
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ные общеобра-

зовательные 

программы 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключе-

нием персональной информа-

ции, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

организации с 

регулярно об-

новляемой ин-

формацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

23 Учебно-дидактическое обеспе-

чение обучения и воспитания 

по федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ и в соответст-

вии с рекомендованными пси-

холого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адапти-

рованных образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными по-

собиями, в том 

числе специ-

альными ди-

дактическими 

материалами 

для обучаю-

щихся с ОВЗ, 

разработанны-

ми педагогами 

общеобразова-

тельной орга-

низации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

24 Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и кол-

лективного пользования (при 

наличии в общеобразователь-

ной организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные ра-

бочие места 

для обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

Невыполне-

ние управ-

ленческой 

командой об-

щеобразова-

тельной орга-

низации ад-

 Проведение анализа 

оснащенности образова-

тельной организации спе-

циальными техническими 

средствами обучения ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования с 
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можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

министратив-

ной функции 

контроля за 

наличием 

ТСО индиви-

дуального и 

коллективно-

го пользова-

ния, автома-

тизированных 

рабочих мест 

(при наличии 

в общеобра-

зовательной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с ин-

валидно-

стью). 

целью выявления потреб-

ностей. 

 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автома-

тизированных рабочих 

мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

 Обеспечение приобрете-

ния ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

25 Применение электронных об-

разовательных ресурсов и дис-

танционных образовательных 

технологий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

26 Создание условий для профес-

сионального развития и совер-

шенствования профессиональ-

100% педагоги-

ческих работ-

ников прошли 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обуче-

ния и воспитания обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

обучение (за 

три последних 

года) 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

Системная ра-

бота (цикл ме-

роприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными воз-

можностями 

здоровья 

(ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием учащихся на-

чальных классов (критический 

показатель для образователь-

ных организаций, реализую-

щих образовательные про-

граммы начального общего об-

разования) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены 

горячим пита-

нием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового об-

раза жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика табакоку-

рения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (кри-

тический показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных при-

вычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

30 Количество школьных просве- Более 5 меро- 3 Магистральное Здоровьесбе-   
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тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств 

приятий за 

учебный год 

направление 

«Здоровье» 

регающая 

среда 

31 Реализация программы здо-

ровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбере-

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе-

регающая 

среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий фи-

зической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населе-

нию (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодей-

ствия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного 

зала, соответ-

ствующего 

требованиям 

СанПин, от-

сутствие 

спортивной 

инфраструк-

туры для за-

нятий физи-

ческой куль-

турой и спор-

том. 

 Обеспечение материаль-

но-технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соот-

ветствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными ор-

ганизациями для исполь-

зования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или дис-
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танционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-

сы). 

Недостаточ-

ная работа по 

формирова-

нию мотива-

ции у обу-

чающихся и 

их родителей 

к посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельно-

сти по проведению меро-

приятий, стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с родите-

лями (законными пред-

ставителями) и обучаю-

щимися по привлечению 

к посещению занятий фи-

зической культурой и 

спортом, в том числе по-

сещению спортивных 

секций, школьных спор-

тивных клубов. 

34 Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в массо-

вых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на муници-

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

Недостаточ-

ная работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях. 
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Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Президент-

ские спортивные игры) 

пальном уровне спортом массовых 

физкультур-

но-

спортивных 

мероприяти-

ях.  

 Привлечение обучающих-

ся к участию в массовых 

физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагоги-

ческих работников. 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях. 

 Выявление высокомоти-

вированных обучающих-

ся, желающих участво-

вать в массовых физкуль-

турно-спортивных меро-

приятиях. 

 Организация индивиду-

альной работы с обучаю-

щимися, участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для про-

ведения мас-

совых физ-

культурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или дис-

танционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 
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образовательные ресур-

сы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской обществен-

ности, рациональное ис-

пользование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

36 Наличие победителей и призе-

ров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на 

муниципаль-

ном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы ра-

боты по по-

пуляризации 

спорта; вклю-

ченности 

массовой 

спортивной 

деятельности 

в образова-

тельную про-

грамму.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для про-

ведения мас-

совых физ-

культурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или дис-

танционно, которые мог-

ли бы предоставить шко-

ле ресурсы (профессио-

нальные кадры, матери-

ально-техническую базу, 

образовательные ресур-

сы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской обществен-

ности, рациональное ис-

пользование средств в 
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рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание ус-

ловий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточ-

ная работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссий-

ском физкуль-

турно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к тру-

ду и оборо-

не». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирова-

ния/стимулирования обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся(критический по-

казатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Отсутствие 

или недоста-

точное мате-

риально-

техническое 

оснащение 

образователь-

ной органи-

зации для 

реализации 

дополнитель-

ного образо-

вания. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (мате-

риальных, информацион-

но-технических, кадро-

вых) для организации до-

полнительного образова-

ния обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образова-

тельной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использо-

вание/приобретение вы-

сокотехнологичного обо-

рудования для реализации 

дополнительного образо-
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вания. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнитель-

ным образо-

ванием в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным образо-

ванием на основе учета 

их потребностей. 

 Планирование увеличе-

ния охвата детей в воз-

расте от 5 до 18 лет до-

полнительным образова-

нием. 

 Административный 

контроль увеличения ох-

вата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнитель-

ным образованием. 

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 направлен-

ностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Отсутствие 

ресурсов в 

образователь-

ной органи-

зации для 

реализации 

программ до-

полнительно-

го образова-

ния.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образо-

вания. 

 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельно-

сти по привлечению вне-

бюджетного финансиро-

вания для восполнения 

ресурсов. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодейст-

1 технологиче-

ский кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

 Обеспечить деятельность 

по привлечению внебюд-

жетного финансирования 

для восполнения ресур-
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вия помещения, 

необходимые 

для реализа-

ции дополни-

тельных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм техни-

ческой и ес-

тественно-

научной на-

правленно-

стей. 

сов. 

 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной ор-

ганизации кружков тех-

нической и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Материально-техническое 

обновление образова-

тельной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использо-

вание/приобретение вы-

сокотехнологичного обо-

рудования для организа-

ции работы кружков тех-

нологической и естест-

венно-научной направ-

ленности. 

 При планировании реали-

зации программ техноло-

гического "Кружка НТИ",  

организация образова-

тельной деятельности в 

сетевой форме с привле-

чением ресурсов детских 

технопарков "Квантори-

ум", мобильных техно-
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парков "Кванториум", 

центров цифрового обра-

зования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-

ции" и прочих организа-

ций, деятельность кото-

рых направлена на разви-

тие технического творче-

ства обучающихся (в слу-

чае отсутствия у общеоб-

разовательной организа-

ции необходимого обору-

дования, средств обуче-

ния и воспитания). 

Не определен 

формат орга-

низации 

кружка тех-

нической на-

правленности 

на базе обра-

зовательной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в соот-

ветствии с 

имеющимися 

у образова-

тельной орга-

низации кад-

ровыми и ма-

териально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка тех-

нической направленности 

на базе общеобразова-

тельной организации для 

детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелс-

нет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющи-

мися у общеобразова-

тельной организации кад-

ровыми и материально-

техническими ресурсами. 
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41 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), кон-

ференциях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, фес-

тивалях, олим-

пиадах, конфе-

ренциях на ре-

гиональном и 

(или) всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

42 Наличие победителей и призе-

ров различных олимпиад (кро-

ме ВСОШ), смотров, конкур-

сов, конференций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конферен-

ций на всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

43 Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ (организа-

ции культуры и искусств, кван-

ториумы, мобильные кванто-

риумы, ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профес-

сиональные образовательные 

организации и образователь-

ные организации высшего об-

разования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 2 и бо-

лее организа-

циями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

44 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

3‒4 объедине-

ния 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбаланси-

рованность 

системы вне-

урочной дея-

тельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной дея-

тельности на основе ме-

тодических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
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показатель) 

45 Функционирование школьного 

театра 

Функциониро-

вание школьно-

го театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование школьного 

музея 

Функциониро-

вание школьно-

го музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школьного 

хора 

Функциониро-

вание школьно-

го хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функциониро-

вание школьно-

го медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, являющих-

ся членами школьных творче-

ских объединений, от общего 

количества обучающихся в ор-

ганизации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного твор-

ческого объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

52 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

53 Реализация календарного плана 

воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 
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54 Функционирование Совета ро-

дителей(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

55 Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодейст-

вию с детскими общественны-

ми объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

56 Взаимодействие образователь-

ной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляет-

ся с использо-

ванием регла-

ментированных 

и неформаль-

ных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Не стимули-

руется разви-

тие нефор-

мальных 

форм взаимо-

действия об-

разователь-

ной органи-

зации и роди-

телей. 

 Организация неформаль-

ных форм взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей: груп-

повые консультации ро-

дителей по различным 

вопросам развития и вос-

питания детей, педагоги-

ческие лектории, роди-

тельские школы и уни-

верситеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круг-

лые столы по вопросам 

воспитания. 

57 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной сим-

волики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмбле-

ма школы, эле-

менты школь-

ного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

58 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Нет защи-

щенных ту-

ристических 

объектов 

 Использование возмож-

ностей участия в феде-

ральном проекте «Класс-

ная страна», который ак-
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туризма   вблизи шко-

лы. 

кумулирует передовые 

идеи по развитию детско-

го туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для реализа-

ции программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 

 Использование для закуп-

ки туристического обору-

дования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материаль-

но-технического оснаще-

ния, необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школь-

ного туризма. 

59 Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический по-

казатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

61 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

62 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

63 Участие в реализации проекта Участие в про- 1 Магистральное Ученическое   



 

41  

Орлята России (при реализа-

ции начального общего образо-

вания) 

екте направление 

«Воспитание» 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

64 Наличие представительств дет-

ских и молодежных общест-

венных объединений (Юнар-

мия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

65 Участие обучающихся в волон-

терском движении (при реали-

зации основного общего и 

(или) среднего общего образо-

вания) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

  

66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волон-

терское дви-

жение 

Не обеспече-

но создание и 

деятельность 

военно-

патриотиче-

ского клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, про-

грамма деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана созда-

ния школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритет-

ных направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценност-

ных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 
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школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотиче-

ского клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образова-

тельной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для органи-

зации работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с органи-

зациями: - образователь-

ной  организацией, на ба-

зе которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре указыва-

ется, какое оборудование 

может использовать педа-

гог в рамках реализации 

программы); - организа-

цией, оказывающей спон-

сорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотиче-

 Оптимизация расходов, 

создание условий для ор-

ганизации в школе воен-

но-патриотических клу-

бов, планирование мате-

риально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для органи-
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ского клуба. зации работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с органи-

зациями: - образователь-

ной  организацией, на ба-

зе которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре указыва-

ется, какое оборудование 

может использовать педа-

гог в рамках реализации 

программы); - организа-

цией, оказывающей спон-

сорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ 

России. 

Недостаток 

профессио-

нальных ком-

петенций за-

местителя 

директора по 

воспитанию, 

классных ру-

ководителей в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотиче-

ского клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместите-

ля директора по воспита-

нию, классных руководи-

телей в части деятельно-

сти школьных патриоти-

ческих клубов. 

67 Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориен-

тационной деятельности в 

школе (в соответствии с кален-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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дарным планом профориента-

ционной деятельности, разра-

ботанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

68 Определение заместителя ди-

ректора, ответственного за реа-

лизацию профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

72 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровожде-

ние выбора 

  



 

45  

и ВО «Профориен-

тация» 

профессии 

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися за-

нятий по программам дополни-

тельного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

78 Проведение родительских соб-

раний на тему профессиональ-

ной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях совре-

менного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проек-

та Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечи-

вается ин-

формирова-

ние обучаю-

щихся обще-

образователь-

ных органи-

заций о целях 

и задачах 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеоб-

разовательных организа-

ций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального обра-

зования. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне участия 
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Всероссий-

ского чем-

пионатного 

движения по 

профессио-

нальному 

мастерству. 

обучающихся общеобра-

зовательных организаций 

в профориентационных 

мероприятиях, проводи-

мых в рамках региональ-

ного и отборочного (меж-

регионального) этапов 

Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чем-

пионата высоких техно-

логий Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на регио-

нальном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в от-

крытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профес-

сий», реализуемых с уче-

том опыта цикла откры-

тых уроков «Проекто-

рия», направленных на 

раннюю профориента-

цию», проводимых в рам-

ках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

81 Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

В организации 

используются 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

Условия педа-

гогического 
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(количество административно-

го персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

единые подхо-

ды к штатному 

расписанию  

тель. Школьная 

команда» 

труда 

82 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и нема-

териального стимулирования, 

соблюдаются требования ло-

кального акта) 

Предусмотрены 

меры матери-

ального и нема-

териального 

стимулирова-

ния 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

83 Развитие системы наставниче-

ства (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реа-

лизации, прика-

зы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

84 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

85 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов классных руково-

дителей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

  

86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей про-

шли диагно-

стику профес-

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

Недостаточ-

ный охват 

учителей ди-

агностикой 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гическими кадрами по 

порядку  формам диагно-
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сиональных 

компетенций 

ров. Система 

наставниче-

ства 

профессио-

нальных ком-

петенций 

(федеральной, 

региональ-

ной, самоди-

агностикой). 

стики профессиональных 

дефицитов педагогиче-

ских работников образо-

вательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоря-

жением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации проведе-

ния диагностических 

процедур, обеспечиваю-

щих выявление профес-

сиональных дефицитов 

педагогических работни-

ков и последующие дей-

ствия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работни-

ков к прохождению диаг-

ностики профессиональ-

ных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических 

работников, направлен-

ных на профилактику 

профессионального выго-

рания, повышение моти-

вации педагогических 

работников к прохожде-

нию диагностики профес-
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сиональных компетенций. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

профессиональных за-

труднений и потребно-

стей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, ор-

ганизация «горизонталь-

ного» обучения педагоги-

ческих работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

мероприятий по популя-

ризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня профес-

сиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное разви-

тие. 

 Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессио-

нальной деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария (анке-

та/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной дея-
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тельности (экспертный 

анализ результатов в об-

ласти обучения, воспита-

ния, развития обучаю-

щихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической дея-

тельности (участие в от-

крытом мероприятии, его 

анализ и подготовка за-

ключения о выявленных 

профессиональных дефи-

цитах). 

87 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики раз-

работаны индивидуальные об-

разовательные маршруты 

Менее 3 % учи-

телей   

0 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кад-

ров. Система 

наставниче-

ства 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессио-

нальных де-

фицитов раз-

работаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровож-

дения педагогических 

работников, нуждающих-

ся в поддержке, сопрово-

ждении для преодоления 

профессиональных за-

труднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обеспе-

чивающими персональ-

ное сопровождение педа-

гогических работников. 

 Выстраивание взаимо-

действия региональных 

методистов с руководите-

лем образовательной ор-
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ганизации и его замести-

телями, руководителями 

предметных методиче-

ских объединений и педа-

гогическими работника-

ми, для которых необхо-

дима разработка ИОМ. 

 Разработка плана меро-

приятий по сопровожде-

нию педагогов, у которых 

выявлены профессио-

нальные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работни-

ков. 

 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в в 

формировании ИОМ пе-

дагога. 

 Обеспечение мотиви-

рующего административ-

ного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

 Проведение разъясни-

тельных мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих образо-

вательно-

профессиональных дефи-

цитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефи-
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цитов педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации 

(направления диагности-

ки профессиональных 

дефицитов педагогиче-

ских работников обуслов-

лены нормативно закреп-

ленным перечнем про-

фессиональных компе-

тенций: предметных, ме-

тодических, психолого-

педагогических, комму-

никативных компетенций, 

которые связаны с трудо-

выми функциями профес-

сионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению внутрен-

ней мотивации педагога 

при разработке и реали-

зации ИОМ. 

 Организация мониторин-

га удовлетворенности пе-

дагогов профессиональ-

ной деятельностью и ме-

тодичсеким сопровожде-

нием. 

 Разработка ИОМ непре-

рывного развития  про-

фессионального мастер-

ства педагогических ра-

ботников для повышения 

эффективности их  про-

фессиональной деятель-
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ности. 

 Осуществление админи-

стративного контроля за 

организацией деятельно-

сти по выявлению дефи-

цитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических 

работников, направлен-

ных на повышение моти-

вации педагогических 

работников к прохожде-

нию диагностики профес-

сиональных компетенций. 

88 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля 

педагогиче-

ских работни-

ков, прошед-

ших обучение 

по програм-

мам повыше-

ния квалифи-

кации, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогического 

образования 

(за три по-

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации по 

программам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

региональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повыше-
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следних года). ния квалификации, про-

грамм, размещенных в 

Федеральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденци-

ях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной ком-

петентности педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работни-

ков. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов. 

 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагоги-

ческих работников по 

программам повышения 

квалификации, разме-
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щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования. 

 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах дифференци-

рованного мотивирования 
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и распределенного лидер-

ства. 

 Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на педа-

гогов, устранение пере-

грузки, повышение моти-

вации и  внутренней ак-

тивности педагога. 

89 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм педагогического образо-

вания (за три последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля 

педагогиче-

ских работни-

ков, прошед-

ших обучение 

по програм-

мам повыше-

ния квалифи-

кации по ин-

струментам 

ЦОС, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогического 

образования 

(за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном рее-

стре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в 

Федеральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания. 
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходи-

мости обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации по инстру-

ментам ЦОС. 

 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденци-

ях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной ком-

петентности педагогиче-

ских работников по во-

просам использования 

инструментов ЦОС в об-

разовательной деятельно-

сти. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работни-

ков в части использова-

ния инструментов ЦОС в 

образовательной деятель-

ности. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов по инструмен-

там ЦОС. 

 Формирование перспек-
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тивного плана повышение 

квалификации педагоги-

ческих работников по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном рее-

стре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации-

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования. 

 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном рее-

стре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты  педагогов 
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плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном рее-

стре. 

 Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на педа-

гогов, устранение пере-

грузки, повышение моти-

вации к изучению и ис-

пользованию инструмен-

тов ЦОС. 

90 Доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Низкая доля 

педагогиче-

ских работни-

ков и управ-

ленческих 

кадров, про-

шедших обу-

чение по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации в 

сфере воспи-

тания (за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразо-

вательной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещен-

ным в Федеральном рее-

стре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

в сфере воспитания ре-

гиональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в 
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Федеральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденци-

ях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной ком-

петентности педагогиче-

ских работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности 

педагогических работни-

ков в сфере воспитания. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспи-

тания. 

 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагоги-

ческих работников в рам-

ках по программам по-
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вышения квалификации в 

сфере воспитания, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагоги-

ческого образования. 

 Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации в 

сфере воспитания, раз-

мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагоги-

ческого образования. 

 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педа-

гогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещен-

ным в Федеральном рее-

стре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации в сфере вос-

питания, размещенным в 
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Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на педа-

гогов, устранение пере-

грузки, повышение моти-

вации к обучению по до-

полнительным профес-

сиональным  программам 

в сфере воспитания. 

91 Повышение квалификации 

штатных педагогов-психологов 

по программам, размещенным 

в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования (за три последних 

года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных про-

грамм дополнительного про-

фессионального образования 

(за три последних года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

93 Обеспечение условий для обу-

чения учителей по дополни-

тельным профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих тех-

нологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

Более одного 

учителя из чис-

ла учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, инфор-

матику, химию, 

биологию, 

прошли обуче-

ние по про-

граммам, на-

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 
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правленным на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, обес-

печивающих 

технологиче-

ский суверени-

тет страны       

94 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 

Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих 

в профессио-

нальных кон-

курсах на 

всероссий-

ском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы моти-

вирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессио-

нальных конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе матери-

ального и нематериально-

го стимулирования участ-

ников профессиональных 

конкурсов, синхрониза-

ция его с положением об 

оплате труда и коллек-

тивным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы стиму-

лирования инициативы и 
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активизации творчества 

педагогических работни-

ков. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерст-

ва, олимпиады и диктан-

ты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровож-

дения в профессиональ-

ном развитии педагогиче-

ских работников и управ-

ленческих кадров до 35 

лет в первые три года ра-

боты. 

 Организация взаимообу-

чения педагогических 

работников и управленче-

ских кадров (в том числе 

– в формате внутрикорпо-

ративного обучения, тре-

нингов по командообра-

зованию). 

 Включение в план мето-

дической работы актуаль-

ных направлений (госпо-

литика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению и 

распространению передо-

вого педагогического 

опыта. 



 

65  

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и управ-

ленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровож-

дения, в т.ч. и для выяв-

ления потенциальных 

участников профессио-

нальных конкурсов. 

 Осуществление методи-

ческого сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимо-

действия с другими ОО. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников к уча-

стию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя крат-

косрочного проекта. 

 Создание системы на-

ставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 
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 Методическое сопровож-

дение кандидата на побе-

дителя/призера конкурса 

по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирова-

ния необходимых компе-

тенций у педагога для 

участия и победы в кон-

курсах. 

 Создание системы на-

ставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 

95 Наличие среди педагогов побе-

дителей и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов по-

бедителей и 

призеров кон-

курсов на му-

ниципальном 

уровне 

1 Ключевое ус-

ловие «Учи-

тель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

Недостаточ-

ная работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессио-

нального мас-

терства, к 

достижению 

высокого ре-

зультата. 

 Создание системы моти-

вирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессио-

нальных конкурсах. 

 Осуществление профи-

лактики профессиональ-

ного выгорания педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессионально-

го мастерства. 

 Информационная под-

держка финалистов и по-

бедителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных актов (да- Да 1 Ключевое ус- ЦОС (под-   
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лее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов обу-

чающимися(критический пока-

затель) 

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

держка всех 

активностей) 

97 Подключение образовательной 

организации к высокоскорост-

ному интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

98 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет (критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

99 Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ в соответствии с Ме-

тодическими рекомендациями 

Федерального института циф-

ровой трансформации в сфере 

образования(критический по-

казатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют сер-

висы и подсис-

тему «Библио-

тека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутст-

вие/частичная 

разработка 

ЛА докумен-

тов по ис-

пользованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положе-

ние о применении элек-

тронного обучения, дис-

танционных образова-

тельных технологий при 

реализации образователь-

ных программ»; «дорож-

ной карты» по реализации 

мероприятий по подклю-

чению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели циф-

ровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, утвер-

жденной приказом Мини-

стерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 
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цифровой образователь-

ной среде образователь-

ной организации и вклю-

чение всех педагогов и 

управленческого персо-

нала школы к использо-

ванию единого доступа к 

образовательным серви-

сам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудован-

ных рабочих 

мест педаго-

гов, оснащен-

ных необхо-

димым обо-

рудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфра-

структура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реали-

зации образовательных 

программ. 

100 Информационно-

коммуникационная образова-

тельная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов заре-

гистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Не внесены 

соответст-

вующие из-

менения и 

дополнения 

по примене-

нию Сферум 

в VK Мес-

сенджере в 

рабочие про-

граммы и/или 

учебные пла-

ны в части 

используемых 

технологиче-

ских решений 

 Внесение  соответствую-

щих изменений и допол-

нений по применению 

Сферум в VK Мессенд-

жере в рабочие програм-

мы и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических реше-

ний в образовательном 

процессе. 



 

69  

в образова-

тельном про-

цессе. 

Плохое каче-

ство интер-

нет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества ин-

тернет-соединения. 

101 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по во-

просам размещения оборудо-

вания, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедре-

ния ЦОС 

Частично соот-

ветствует 

1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансиро-

вания 

 Перераспределение бюд-

жетных средств или при-

влечение дополнительных 

источников финансирова-

ние. 

Оборудование 

образователь-

ной органи-

зации не со-

ответствует 

Методиче-

ским реко-

мендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудова-

ния, постав-

ляемого в це-

лях обеспече-

ния образова-

тельных ор-

ганизаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий 

по развитию материаль-

но-технической базы, ин-

формационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для вне-

дрения ЦОС. 

 Приобретение современ-

ного IT- оборудования за 

счет средств образова-

тельной организации на 

учебные расходы, участие 

в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджет-

ных средств. 

  

Не выполня-

ются реко-
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопро-
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мендации по 

размещению 

оборудова-

ния. 

сам размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения обра-

зовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение 

требований данного до-

кумента. 

Не выполня-

ются реко-

мендации по 

использова-

нию оборудо-

вания при 

организации 

образователь-

ной деятель-

ности по до-

полнитель-

ным образо-

вательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по органи-

зации использования обо-

рудования в рамках вне-

дрения цифровой образо-

вательной среды допол-

нительного образования и 

обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

102 Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

Информацион-

ная система 

управления об-

разовательной 

организацией 

интегрирована 

с региональ-

ными инфор-

мационными 

системами 

2 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

103 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

Организация 

внутришко-

льного про-

  



 

71  

творческих дел среда» странства 

104 Функционирование школьного 

библиотечного информацион-

ного центра 

Отсутствие 0 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Организация 

внутришко-

льного про-

странства 

Отсутствует 

помещение 

для организа-

ции школьно-

го библиотеч-

ного инфор-

мационного 

центра. 

 Выделение помещения 

для организации школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использо-

вание возможностей 

трансформирования, зо-

нирования школьного 

пространства). 

Отсутствует 

необходимое 

оборудова-

ние.  

 Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 

Слабая мате-

риально-

техническая 

база.  

 Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 

Старение 

библиотечно-

го фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

специалиста в рамках се-

тевого взаимодействия. 

 Решение кадрового во-

проса путем принятие 

штатного специалиста. 

105 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

Наличие 3 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Функциони-

рование шко-

лы полного 

дня 
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программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

106 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественно-

го управления 

  

107 Функционирование управляю-

щего совета образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое ус-

ловие «Обра-

зовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественно-

го управления 

  

108 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-

психолога(критический показа-

тель) 

Наличие педа-

гога-психолога 

в качестве:  - 

внешнего со-

вместителя  и 

(или)  - привле-

ченного в рам-

ках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - штат-

ного специали-

ста 

1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

109 Доля обучающихся общеобра-

зовательных организаций, при-

нявших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков употреб-

ления наркотических средств и 

психотропных веществ, в об-

щей численности обучающихся 

90% обучаю-

щихся и более  

3 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 
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общеобразовательных органи-

заций, которые могли принять 

участие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 

110 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

111 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечи-

вающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

112 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации учите-

ля-дефектолога, обеспечиваю-

щего оказание помощи целе-

вым группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие в 

штате обще-

образователь-

ной органи-

зации учите-

ля-

дефектолога, 

обеспечи-

вающего ока-

зание помощи 

целевым 

группам обу-

чающихся. 

 Организация переподго-

товки педагогического 

работника на специаль-

ность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций  

к выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказа-

нию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимо-

действия. 

 Решение кадрового во-
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проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учрежде-

ниями. 

113 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации учите-

ля-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

  

114 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Организация 

психолого-

педагогиче-

ского сопро-

вождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета пе-

дагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности 

у педагога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, эффек-

тивной рабо-

ты по созда-

нию обста-

новки дове-

рительного 

общения и 

психологиче-

ского ком-

форта необ-

 Разработка ЛА по созда-

нию и функционирова-

нию кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджет-

ных средств для реализа-

ции дизайн-проекта рабо-

чего пространства педа-

гога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, ис-

пользуя методы оптими-

зации имеющихся в обра-

зовательной организации 

помещений, возможно-

стей трансформирования, 
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ходимых для 

оказания 

своевремен-

ной квалифи-

цированной 

консульта-

тивнометоди-

ческой, пси-

хокоррекци-

онной и дру-

гих видов 

психологиче-

ской помощи 

субъектам 

образователь-

ного про-

странства: 

педагогам, 

детям, уча-

щимся разно-

го уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

зонирования школьного 

пространства. 

115 Оказание психолого-

педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одарен-

ным детям)(критический пока-

затель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 
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116 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, игро-

вая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

117 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания пси-

хологических 

услуг высоко-

го уровня не-

которым кате-

гориям детей, 

нуждающихся 

в особом 

внимании в 

связи с высо-

ким риском 

уязвимости. 

 Привлечение внебюджет-

ных средств для закупки 

оборудования  для каби-

нета педагога-психолога. 

 Организация прохожде-

ния КПК с целью освое-

ния методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некото-

рым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высо-

ким риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причи-

не размеров 

кабинета пе-

дагога-

психолога, не 

соответст-

вующих тре-

бованиям к 

школьным 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в 

кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и груп-

повых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для воз-
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помещениям. можностей проведения 

индивидуальных и груп-

повых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета пе-

дагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, ис-

пользуя методы оптими-

зации имеющихся в обра-

зовательной организации 

помещений, возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

118 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально-

го восстанов-

ления педаго-

гов 

1 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

119 Профилактика травли в обра-

зовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по профилак-

тике травли 

2 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-

гоприятного 

школьного 

климата 

  

120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое ус-

ловие «Школь-

ный климат» 

Формирова-

ние психоло-

гически бла-
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3.2.Аналитическое и прогностическое обоснование программы развития 
3.2.1. PEST-анализ - выявление политических (Political), экономических (Economic),социальных (Social) и технологических 

(Technological) аспектов внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. 

PEST-анализ - выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических (Technological) ас-

пектов внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. Рассматривая те или иные факторы, в PEST-анализе 

задаются вопросы: какие тенденции (политические, культурные, экономические, технологические) могут повлиять на реализацию про-

екта   «Школа Минпросвещения России» в МБОУ Куяновской СОШ. 

Направление анализа  Перечень факторов  

 

Влияние на направления развития 

Государственная, регио-

нальная и муниципальная 

политика в области образо-

вания. 

Политические аспекты 

внешней среды  

1)Высокий уровень 

 государственной поддержки образования. 

 2)Единые подходы в образовании.  

3)Реализация национального проекта «Образова-

ние» создает оптимальные условия для обеспече-

ния доступного и качественного образования.  

4)Стимулирование местных инициатив по соци-

ально-экономическому развитию села. 

 5) Поддержка молодых учителей.  

 

-Комплексное рассмотрение всех сфер развития современной 

школы, которые оцениваются по единым критериям.  

- Наличие в проекте «Школа Минпросвещения России» описа-

ния лучших образовательных практик, которые могут стать 

для школы настоящими ориентирами и инструментами разви-

тия.  

- Закрепление принципов единства требований, единого обра-

зовательного пространства. 

 - Развитие материально-технической базы школы. 

 -Реализация программ профориентации и социализации уча-

щихся на базе территориально-общественных самоуправлений. 

 - Реализация программ здоровьесбережения, программ естест-

веннонаучной и технологических направленностей в рамках 

проектов «Успех каждого ребенка», ЦОС, Современная школа.  

- Доступны программы профессиональной переподготовки, 

получение высшего образования. 

Социально- экономические 

условия окружающей ОО 

среды  

 

1) Отдаленность села от районного центра 

2) низкий уровень благосостояния населения 

3) молодежь не остается в деревне, стареющее на-

селение 

- Несоответствие на рынке труда спроса и предложения, скла-

дывается по причине отсутствия специалистов необходимой 

квалификации, а также транспорта и жилья у работодателей.  

- Ограничение средств  школы  в условиях нормативно-

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по профилак-

тике девиант-

ного поведения 

гоприятного 

школьного 

климата 
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4) низкая социальная инфраструктура 

5) Уровень доходов населения зависит  от соци-

альных выплат семьям  

6) Низкая платежеспособность населения.  

7) Методика подушевого финансирования образо-

вательной организации. 

подушевого финансирования.                      

   - Отсутствие инструментов формирования компетенций 

цифровой экономики, недостаточное использование возмож-

ностей цифровых технологий.  

- Повышаются возможности посещения культурных мероприя-

тий, выездов на проф. Пробы, экскурсии и др. образовательные 

мероприятия.  

 

Социальные аспекты внеш-

ней среды. (социокультур-

ное окружение ОО) 

1) Низкий уровень образованности населения.  

2) Высокий уровень безработицы на селе, сезонные 

заработки, отсутствует градообразующие предпри-

ятия 

3) Сокращение количества выпускников на уровне 

СОО. 

4) Сокращение количества учащихся школы.  

5) Влияние средств массовой информации и мо-

бильной связи на мировоззрение населения.  

6) Население преимущественно имеет вторую 

группу здоровья. 

 7) Недостаточное                    развитие инфра-

структуры выявления и поддержки талантов в сфе-

рах создания и использования технологий, соци-

альной активности                        и предпринима-

тельства, коммуникаций и  дизайна, а также наук,              

не входящих в  школьную программу. 

8) большой отток (миграция) работоспособного 

населения 

- Проблемы с реализацией профильного обучения, индивиду-

альных учебных планов.  

- Проблемы с реализацией программ, направленных на профи-

лактику девиантного поведения. 

 - Проблемы с реализацией программ здоровьесбережения. 

Технологические аспекты  и 

инфраструктура внешней                      

среды ОО 

1) Развитие инноваций в образовании. 

 2) Развитие информационных технологий. 

 3) Переход на новые образовательные стандарты.  

4) Повышение требований к качеству образования. 

- Повышение уровня информационно коммуникационного ас-

пекта в образовании.  

- Повышение уровня качества образования.  

- Развитие научно-исследовательской деятельности. 

 - Развитие сетевых форм реализации образовательных про-

грамм.   
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3.2.2. SWOT-анализ для выявления факторов внутренней  и внешней среды, обуславливающие потенциальные возможности и опасности: 

Магистраль-

ные направ-

ления и клю-

чевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциал Оценка перспектив развития  с учетом изменения внеш-

них факторов 

сильные стороны  слабые стороны благоприятные возможности  

 

риски 

1.  Знание  Устоявшийся опытный спло-

ченный педагогический коллек-

тив педагогов с высшим образо-

ванием с большим опытом работы 

в данной школе,  в том числе с 

детьми с ОВЗ. 

 Высокий процент педагогов, 

имеющих высшую и первую кате-

гории.  

 Процент педагогов с педагоги-

ческим стажем более 5 лет -  100 

%. 

 100 %  педагогического коллек-

тива прошли обучение по про-

грамм повышения квалификации 

по ФГОС-2021, в соответствии с 

ФОП.  

 Все выпускники 9 и 11 классов 

получили аттестаты. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и инвалида-

ми (разработаны и реализуются 

коррекционно-развивающие про-

граммы). 

 

 Большая часть уча-

щихся школы — из ма-

лообеспеченных и мно-

годетных семей со 

скромным достатком. В 

семьях не уделяется дос-

таточного  внимания 

учебной успеваемости  

детей, и, как следствие, у 

детей низкая мотивация 

к обучению. 

 Наблюдается отток 

кадров, дефицит  части 

педагогов-предметников. 

 Нет  молодых специа-

листов.  

 Наметился дефицит  

штатной единицы- учи-

теля математики, учите-

ля английского языка, 

социального педагога, 

учителя -дефектолога. 

 Низкий % победителей 

и призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников на муници-

пальном уровне, нет при-

зёров на региональном 

уровне. 

 опытный состав педагогов 

дает возможности педагогиче-

ских работников преподавать 

предметы на углубленном 

уровне.  

 Наличие школьных ав-

тобусов.  

 Возможность организа-

ции сетевого взаимодействия с 

ОО Первомайского района,  с 

образовательными организа-

циями региона,  учреждениями 

дополнительного образования. 

 Возможность самообра-

зования   и повы-

шения квалификации сотруд-

ников школы в очной и заоч-

ной формах, в том числе и 

применением дистанционных 

технологий. 

 Участие в вебинарах, 

семинарах по инклюзивному 

образованию.  

 Организация сотрудни-

чества с высшими учебными 

заведениями с целью вовлече-

ния учащихся в олимпиадное 

движение, и. как следствие, 

повышение качества образова-

 Удаленность от муни-

ципального центра с. Пер-

вомайское  25 км.  

 Период демографиче-

ского спада.  

 Неблагоприятная со-

циальная среда – отсутст-

вие рабочих мест, наличие 

семей «группы риска».  

 Трудности с мотива-

цией учащихся.  

 Отсутствие  

 в штатном расписании 

ставки учителя-

дефектолога. 

 Недостаточное бюд-

жетное финансирование 
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 Не используются воз-

можности сетевого взаи-

модействия при реализа-

ции ООП (на всех уров-

нях) 

 Реализация одного 

профиля обучения сред-

него общего образовани-

ия 

 

тельного процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей (законных предста-

вителей) в деятельность школы 

2. Здоровье  - Сплоченный педагогический 

коллектив.  

- Регулярное проведение спортив-

но-оздоровительных мероприяти-

ях,  массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях различ-

ного уровня, школьных просвети-

тельских мероприятиях по ЗОЖ, 

по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркоти-

ческих средств 

 

Реализация программы здоровьес-

бережения 

 

Высокая активность учащихся и 

их родителей (законных предста-

вителей). 

 Деятельность спортивного клуба 

«Олимпионик».  

 

 

Работает секция волейбола 

 

Недостаточная работа по 

привлечению учащихся к 

участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не» 

   

Отсутствие на базе шко-

лы штатной единицы ме-

дицинского работника.  

 

Отсутствие на террито-

рии школы оборудован-

ного стадиона 

 

Недостаточное оснаще-

ние спортивным инвента-

рем 

 

Недостаточная физкуль-

турно-спортивная актив-

ность обучающихся 

  

Менее 5 видов спорта в 

программе спортивного 

Проявление родительской ак-

тивности в вопросах здоровьес-

бережения.  

 

 

Привлечение учащихся школы 

к участию в районных и регио-

нальных  спортивных соревно-

ваниях 

 

Организация и проведение мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятий 

 

 

 

 

Отдаленность школы от 

центра 

 

Не все обучающиеся будут 

иметь возможность прини-

мать участие в мероприя-

тия Физкультурно-

спортивной направленно-

сти 

 

Дефицит финансовых 

средств для оплаты труда 

педагогов дополнительного 

образования в области фи-

зической культуры и спор-

та 
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клуба «Олимпионик» 

3. Творчество Учащиеся школы имеют возмож-

ность заниматься по дополнитель-

ным общеобразовательным (обще-

развивающим) программам. 

 

В школе налажена работа  

школьной  театральной студии 1-

4 классов и 5-9 классов. 

В план мероприятий воспита-

тельной работы включены твор-

ческие конкурсы, выставки 

 

В школе действует Краеведческий 

Музей 

 

Отсутствие  школьного 

хора.  

 

Недостаточное количест-

во реализуемых   в   

школе 

дополнительных обще-

образовательных (обще-

развивающих программ 

 

Недостаточно помещений 

для полноценного функ-

ционирования детских 

творческих объединений 

 

 

 

 

Поддержка родительской обще-

ственности, организаций -

партнеров.  

 

 

Современное оборудование. 

 

Тесное сотрудничество с сель-

ким Домом культуры, сельской 

библиотекой 

Период демографического 

спада.  

 

Удаленность от муници-

пального центра с. Перво-

майское – 25 км   

 

Недостаточное финансиро-

вание дополнительного 

образования (кадры, обо-

рудование). 

 

Отсутствие специальных 

помещений для проявления 

творческой активности. 

4. Воспитание Наличие в школе ставки Советни-

ка по воспитанию и взаимодейст-

вию с детскими общественными 

объединениями. Высокая квали-

фикация Советника по воспита-

нию. 

 

Система воспитания построена на 

традиционных школьных меро-

приятиях и реализации   социаль-

но-значимых проектов.  

 

Эффективное сотрудничество с 

родительской общественностью. 

 

Высокая активность педагогов  в 

Отсутствие  кадров для 

реализации военно-

патриотического направ-

ления.  

 

Территориально школа 

находится в большой 

удалённости от социо-

культурных центров,  де-

тям необходим подвоз к 

месту обучения, что ог-

раничивает образователь-

ные возможности вне-

урочной деятельности и 

дополнительных занятий. 

В связи с этим, ограниче-

Развитие системы взаимодейст-

вия с  учреждениям дополни-

тельного образования, культу-

ры, спорта. 

 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с учреждения-

ми дополнительного образова-

ния, культуры и  спорта 

Недостаточное финансиро-

вание (штатных единиц) на 

реализацию программ до-

полнительного образова-

ния.  

 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе реализа-

ции 

 проектов   и 

программ 
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работе с детьми по образователь-

но-воспитательному направлению. 

 

В полной мере реализуется кален-

дарный план воспитательной рабо-

ты. 

Реализуется региональный проект 

гражданского образования  и явля-

ется региональной базовой пло-

щадкой центров гражданского об-

разования.  

В школе имеется краеведческий 

музей имени Героя Советского 

союза– земляка Дмитриева Г.Я.  

Реализуется региональный  про-

ект  естественно-научной направ-

ленности «ЕНОТО» 

 

 

  

 

ние  возможности разно-

стороннего развития.  

 

Не создан школьный 

военно-патриотический 

клуб в связи с отсутстви-

ем кадров 

 

 

 

 

5. Профори-

ентация 

Еженедельное проведение уроков 

«Россия-мои горизонты» , проф-

ориентационные встречи с пред-

ставителями ТАК 

 

Реализация календарного плана 

профориентационной работы 

 

Составлен   план проф-

ориентационной работы школы 

Обучающиеся принимают участие 

профессиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Обучающиеся 6‒9 классов 

принимают участие в мероприяти-

ях проекта «Билет 

Ученики не участвуют в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству.  

 

Не реализуются дополни-

тельные 

общеобразовательные 

 программы по 

профориентации 

 

 

Отсутствие взаимодейст-

вия, в т.ч. сетевого, с ор-

ганизациями, оказываю-

щими содействие в реа-

лизации профориентаци-

 

 Использование платформы 

«Билет в будущее» как воз-

можности проверить  лич-

ные предрасположенности 

обучающихся к выбирае-

мым профессиям.  

Организация 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

организации профориен-

тационной работы. 

Организация 

экскурсий на предприятия, в 

СУЗы и ВУЗы города 

Удаленность деревни  от 

предприятий, способных 

оказывать содействие в 

профориентации.  

 

Недостаточная материаль-

но-техническая база для 

организации онлайн заня-

тий по профориентации 

 

Не всегда есть возмож-

ность посещать 

профориентационные ме-

роприятия по причине от-

даленного расположения 

школы 
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в будущее» 

 

онных мероприятий. 

 

 

 

6. Учитель. 

Школьная 

команда 

 

Создана система поощрения педа-

гогов за качественную подготовку 

учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам (разра-

ботаны показатели эффективности 

работы учителя).  

 

Стабильный 

педагогический коллектив 

 

В школе работают методические 

объединения учителей и классных 

руководителей 

 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций.  

 

Учителя не являются ак-

тивными участниками 

конкурсов профессио-

нального мастерства в 

виду чрезмерной нагруз-

ки 

 

Более 60% педагогов 

имеют высокую педаго-

гическую 

нагрузку 

 

 

Наличие системы стимулирова-

ния педагогов.  

 

Положительный опыт участия 

педагогов школы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

Педагогический состав регу-

лярно повышает профессио-

нальное мастерство на курсах 

повышения квалификации, 

 

Возможность принимать уча-

стие в  мероприятиях различно-

го уровня методической на-

правленности  

 

Старение педагогических 

кадров 

 

Кадровый дефицит 

 

 

7.Образовател

ьная среда 

Школа подключена к высокоско-

ростному интернету. 

  

Учителями активно используются 

образовательные платформы РЭШ, 

Учи.ру. 

 

Используются   возможности 

Электронной школы 2.0. 

Разработаны   ЛНА  по 

электронному 

документообороту 

Школа имеет официальный сайт, 

страницы сообщества В контакте, 

функционируют классные чаты ВК 

Не реализуется модель 

«Школа полного дня». 

 

Недостаточное использо-

вание ресурсов ФГИС 

Моя школа 

 

Около 30 % педагогов 

пенсионного и предпен-

сионного возраста имеют 

дефицит 

профессиональной циф-

ровой компетенции 

 

Отсутствие школьного 

Большой выбор образователь-

ных площадок для проведения 

уроков и внеурочных занятий с 

применением ИКТ – техноло-

гий. 

 

Организация обучения педаго-

гических сотрудников по во-

просам цифровой грамотности. 

 

Повышение эффективности 

управления ОУ в условиях реа-

лизации Программы развития 

до 2026 года предполагает вне-

дрение электронных систем 

Сокращение бесплатных 

образовательных плат-

форм. 

 

Неприятие использование 

возможностей онлайн обу-

чения родителями (закон-

ными представителями). 
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мессенджера Сферум 

 

библиотечного информа-

ционного центра 

управления и электронного до-

кументооборота; технологий 

бережливого образования. 

8. Школьный 

климат 

Эффективная деятельность в рам-

ках проведения и работы с резуль-

татами социально психологиче-

ского тестирования.  

 

Доля обучающихся, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании – 

100 %. 

 

В штатном расписании есть педа-

гог-психолог,учитель-логопед. 

 

Создана психологически благо-

приятная среда для обучающихся 

и учителей.  

 

Ведется системная работа с обу-

чающимися «группы риска» 

 

Функционирует ППк, совет про-

филактики, школьная 

служба медиации 

 

Наличие программы психолого-

педагогического сопровождения 

детей группы риска; одаренных 

детей; детей с ОВЗ 

В штатном расписании 

нет учителя- дефекто-

лога. 

 

Не в полной мере исполь-

зована возможность зо-

нирования школьного 

пространства. 

  

Отсутствие кабинета пе-

дагога-психолога.  

 

Педагоги испытывают 

дефицит компетенций по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

Использование возможности 

социального 

партнерства для привлече-

ния специалистов 

 

Тесное взаимодействие школы 

с КДН, ПДН. Проведение со-

вместных мероприятий по под-

держке семей «группы риска».  

 

Проведение профилактических 

мероприятий с детьми, находя-

щимися в трудной жизненной 

ситуации. 

Рост числа обучающихся с 

ОВЗ 

 

 

SWOT-анализ потенциала развития ОО позволяет предположить, что в настоящее время ОО располагает образовательными ресурсами, спо-

собными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом.  
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Для реализации программы развития образовательное учреждение имеет соответствующее учебно-методическое, материально-техническое, 

кадровое обеспечение. ОО укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающими функционирование и раз-

витие образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению эффективности работы ОО. 

 

На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон, можно сформулировать стратегию шко-

лы относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, использования внутренних резервов.  

 

Основанием для формирования общих и частных задач развития школы станут сильные характеристики внутреннего потенциала школы. К 

ним отнесем высокий уровень кадрово- педагогического потенциала, развитую методическую систему школы, эффективную систему управления шко-

лой, высокую долю вовлеченности учащихся в программы детской активности, выстроенную систему взаимодействия школы с социальными партне-

рами, достаточный уровень материально-технического оснащения и современного оборудования. Вышеперечисленные аспекты станут опорными точ-

ками для развития наиболее проблемных сторон среды школы. К ним отнесем систему профориентационной работы, использование возможностей 

ФГИС «Моя школа», мессенджера «Сферум» всеми участниками образовательных отношений, отсутствие эффективного механизма работы с одарен-

ными детьми. 
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Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегиче-

ским направлением развития МБОУ Куяновской СОШ стало: повышение эффективности образовательно-

го процесса школы, условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучаю-

щегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, 

творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Россий-

ской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное направление предполагает 

активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управ-

ления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. 

Развитие образовательной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества школы с учрежде-

ниями, в том числе техникумов, педагогического колледжа. Предполагается сохранение уже достигнутого 

уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации обучения детей, в том числе и 

обучающихся с ОВЗ ( по программам АООП для обучающихся с ЗПР и УО ( вариант 1 и вариант 2). Су-

ществующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на 

которой каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, 

подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, краевого, регионально-

го, всероссийского уровней. 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур 

(анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся каче-

ственного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных образо-

вательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагаю-

щих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской дея-

тельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

2. Воспитание. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучаю-

щихся   в   соответствии   с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на ос-

нове российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, 

принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

3. Здоровье. 

 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциа-

ла общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и мето-

дик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое 

и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обес-

печение личной безопасности обучающихся. 

4. Творчество. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха сози-

дательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возмож-

ностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешно-

го развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности 

как субъекта  общественной деятельности. 

5. Профориентация. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отноше-

ния обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 

формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и 

общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использо-

ванием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудни-

чества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспе-

чения социально-экономического развития и суверенитета России. 
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6. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и раз-

витие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерыв-

ное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и макси-

мальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и ук-

репление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, 

направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными спосо-

бами. 

7. Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада обще-

образовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о 

каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физиче-

ской, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностно-

му   и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

8. Образовательная среда 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной 

мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, 

создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действен-

ным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обес-

печения условий образовательного процесса в общеобразовательной организации – Школе 

Минпросвещения России. 

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствую-

щий повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образова-

тельный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 

Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации 

всех успешных управленческих практик системы образования Российской Федерации. 

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния 

на развитие школы. 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество бал-

лов) 

Планируемый резуль-

тат, описание 

1 Знание Высокий 44 Высокий 48 

2 Воспитание Средний 18 Высокий 21 

3 Здоровье Средний 18 Высокий 20 

4 Творчество Средний 24 Высокий 28 

5 Профориентация Высокий 13 Высокий 14 

6 Учитель. Школьная команда Средний 19 Высокий 22 

7 Школьный климат Средний 15 Высокий 17 

8 Образовательная среда Высокий  16 Высокий 18 

  166 188 

 

Распределение по уровням 

Магистральное направ-

ление/ Ключевое условие  

Базовый уровень  Средний уровень  Высокий уровень 

Знание  15‒28  29‒39  40‒53 
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Здоровье  7‒12  13‒19  20‒22 

Творчество  9‒16  17‒24  25‒29 

Воспитание  10‒15  16‒19  20‒22 

Профориентация  5‒7  8‒11  12‒14 

Учитель. Школьная ко-

манда  

 

11‒17  

 

18‒27  28‒32 

Школьный климат  6‒13  14‒16  17‒19 

Образовательная среда  

 

9‒12  13‒15  16‒19 

ИТОГ 72‒123  

Дополнительное условие: 

отсутствуют магистраль-

ные направления и ключе-

вые условия, по которым 

набрано 0 баллов (если не 

выполнено, то школа со-

ответствует уровню «ниже 

базового») 

124‒173  

Дополнительное условие: 

по каждому магистраль-

ном у направлению и каж-

дому ключевому условию 

набрано не менее 50% 

баллов (если не выполне-

но, то школа соответствует 

базовому уровню) 

174‒210  

Дополнительное усло-

вие: по каждому маги-

стральном у направле-

нию и каждому ключе-

вому условию набрано 

не менее 50% баллов 

(если не выполнено, то 

школа соответствует 

среднему уровню) 

 

 



 

90  

Основные направления развития школы. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного 

анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реали-

зации Программы развития.  

Знание.  

 оптимизация участия семьи в школьной жизни.  

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпи-

адному движению;  

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);  

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образова-

тельными потребностями;  

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности; 

 Реализация нескольких профилей на уровне среднего образования. 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий;  

 организация школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;  

сохранение действующего туристического объединения. 

 

Творчество  

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной 

деятельности творческого направления  

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного 

уровня  

организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы;  

повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация  

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам 

профориентации; 

 организация мероприятий профориентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности. 

Учитель. Школьная команда  

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
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 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат  

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов ( учителя-дефектолога);  

системная работа в обучающимися «группы риска»;  

системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда  

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 использование ЭОР;  

 использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятель-

ности. 

 

4.Концепция программы развития 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной политики в 

сфере образования и тенденций развития общего образования при использовании PEST-анализа с понимани-

ем ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа Минпросвеще-

ния России». На 2024-2028 г.г. развитие образовательной организации рассматривается с учетом анализа вы-

полнения задач и степени достижения цели Программ развития предыдущего периода. Для понимания теку-

щего состояния школы, территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогиче-

ского коллектива осуществлена процедура самодиагностика по материалам Проекта «Школа Минпросвеще-

ния России» на сайте федерального оператора 

https://sas.ficto.ru/login?referral=samodiagnostikaи SWOT-анализа. 

Основными ориентирами развития школы на предстоящий период стали реализация идеи единого об-

разовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социаль-

ных и экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной организа-

ции, ее материальной обеспеченности, а также переход на качественно более высокий уровень МБОУ Куя-

новской СОШ Первомайского района. 

Концептуальные представления желаемого будущего школы строятся на ориентирах и приоритетах, 

которые выявлены по соответствию условий школы проектным (эталонным). 

Графический профиль МБОУ Куяновской  СОШ Первомайского района: 

 
Средний уровень предполагает обеспечение обязательных минимальных и повышенных 

требованийкусловиямобразовательнойдеятельности,организацииобразовательногопроцессаи качеству его 

https://sas.ficto.ru/login?referral=samodiagnostika
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результатов. 

Ключевые ориентиры и приоритеты развития МБОУ Куяновской  СОШ Первомайского района - это 

основные положения стратегических и программных документов федерального, регионального, муници-

пального уровня. 

Основные принципы Концепции Программы развития: 

 обеспечение доступности качественногообразованияиравныхвозможностей,длявсех обучающихся 

школы, 

 сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся, 

 непрерывное совершенствование качества образования, 

 развитие интеллекта, таланта, личности обучающихся, 

 социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, профессия), 

 поддержка учительства (наставничество, постоянное профессиональное развитие на основе адрес-

ного методического сопровождения, разработка индивидуальных образовательных маршрутов), 

 участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детско- взрослая 

общность, положительные эмоции, доверие и уважение, школьные традиции), 

 конструирование современной мотивирующей образовательной среды (амбициозные задачи для 

каждого ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация). 

Задачи Концепции: 

 Определение направлений деятельности школы по 8 магистральным «трекам», формирующим об-

разовательное пространство МБОУ Куяновской  СОШ Первомайского района 

 Формирование модели школы будущего с выделением единых критериев и активностей ее функ-

ционирования, обеспечивающей доступность качественного образования и предоставляющей рав-

ные возможности для всех обучающихся. 

 Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных процес-

сов (рабочие учебные программы, учебное расписание занятий, оценочные процедуры результатов 

обучения, линейка учебников, показателей деятельности) в существующей системе школьного об-

разования, нормативных и методических документов, создание мотивирующих инструментов са-

моразвития и роста общеобразовательных организаций. 

 Поддержание статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного россий-

ского образования и становления российской гражданственности подрастающего поколения. 

 Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора жиз-

ненного пути, формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка. 

 Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, само-

определения, смыслообразования и морально-этической ориентации. 

Таким образом, желаемая модель школы – это центр образования, воспитания и просвещения, объе-

диняющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные соци-

альные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творче-

ского построения будущего каждого, это поддержка каждого ребёнка и развитие каждого учителя. 

Цель программы развития: Создание равных условий для обеспечения позитивной динамики разви-

тия школы как единого образовательного пространства, обладающего высокой конкурентной способностью, 

ориентированного на качественную подготовку каждого обучающегося, адаптированного к современному 

социуму как при продолжении образования так и  при выходе на рынок труда. 

Задачи программы развития, направлены на достижение цели и решение проблем, выявленных 

в анализе: 

1.Проведение  самодиагностики  образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2.  Управленческий  анализ  и  проектирование  условий 

Перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа  Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии» с             учётом 8 магистральных направлений развития: 

Знание: качество и объективность 

Воспитание. 

Здоровье. 

Творчество. 

Профориентация. 
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Учитель. Школьные команды. 

Школьный климат. 

Образовательная среда. 

11. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение плани-

руемых образовательных результатов. 

12. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образо-

вания для расширения возможности  индивидуализации  образовательного процесса с нацеленностью на дос-

тижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация системы дистанционных  образовательных  

технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их использования. 

13. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учеб-

ных предметов в практическом применении. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными органи-

зациями, вузами, организациями сферы культуры, дополнительного образования,  чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

14. Развитие управленческой модели школы. 

15. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и  для всей семьи). 

16. Независимая оценка качества образования, а также  система внутреннего аудита. 

17. Расширение образовательных возможностей для обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

18. .Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей Школы. 

19.Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

20. .Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

 

Приоритетные направления программы развития 

(подпрограммы,   проекты по 8 ключевым направлениям). 

Направление анализа 1. Знание 

Название подпрограмм (про-

ектов) 

«Знание» 

Задачи 1.Обеспечение доступности качественного образования и равных возможно-

стей для всех обучающихся.  

2.Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.  

3.Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процес-

са повышения качества образования.  

4.Обеспечение эффективной реализации единого образовательного простран-

ства.  

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

6.Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.  

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование 

материально- технических условий 

 8. Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 

Ожидаемые результаты Создание условий для результативной работы в системе магистральных на-

правлений единого образовательного пространства с целью предоставления 

равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

непрерывного совершенствования. Эффективное функционирование внут-

ришкольной системы оценки  качества образования.  

Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, подтверждающихся результатами не-

зависимой оценки качества образования.  

Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивного образования.  

Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью 

обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образова-

ния. 
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Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий -реализация ФОП; 

-реализация единого КТП; 

-единая концепция по контрольными и домашними работами; 

-реализация внеурочной деятельности (до 10 часов); 

-единая линейка учебников. 

-реализация подготовки, сопровождение обучающихся к ВСОШ. 

Соотнесение мероприятий с 

муниципальными и регио-

нальными 

мероприятиями, программами, 

проектами 

Ресурсное обеспечение реали-

зации (бюджет, внебюджет, 

соотнесение с муниципаль-

ным, региональным финанси-

рованием) 

 

Ресурсное обеспечение-бюджет муниципалитета, региона и федерации. 

Руководитель проектной груп-

пы 

 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы резуль-

тативности реализации 

1.Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам 

на всех уровнях образования.  

2.Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образова-

ния.  

3.Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.  

4.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ.  

5.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

6.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей обра-

зовательной среды. 

7. Создание условий для результативной работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного пространства с целью предоставле-

ния равных возможностей для получения качественного образования, а также 

его непрерывного совершенствования. 

 8. Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

9. Создание системы мер морального и материального стимулирования обу-

чающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения про-

граммы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результа-

тов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются ежегодно на Педагогическом совете образователь-

ной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании 

в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. 

Направление анализа 2. Воспитание.  

Название подпрограмм (про-

ектов) 

Рабочая программа воспитания ОО 

Задачи 1.Создание условий для развития духовно – нравственных ценностей, разви-

тие позитивных отношений к этим ценностям.  

2.Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уров-

не школы, так и на уровне классных сообществ.  



 

95  

3.Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций.  

4. Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой 

различных групп населения.  

5.Организовать работу, направленную на расширение представления обу-

чающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в мероприятиях, 

формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, 

ценности жизни, здорового питания.  

6.Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностно-

го развития детей. 

7. Создание военно-патриотического клуба 

Ожидаемые результаты Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьни-

ков 

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий -реализация плана воспитательной работы; 

-реализация рабочей программы воспитательной работы; 

-наличие уголка государственной символики. 

-разработка ЛНА военно-патриотического клуба 

Соотнесение мероприятий с 

муниципальными и регио-

нальными 

мероприятиями, программами, 

проектами 

Ресурсное обеспечение реали-

зации (бюджет, внебюджет, 

соотнесение с муниципаль-

ным, региональным финанси-

рованием) 

 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 

Руководитель проектной груп-

пы 

 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы резуль-

тативности реализации 

1. Продолжить участие в реализации проекта «Орлята России».  

2.Организовать штаб Воспитательной работы.  

3.  Создать военно-патриотический клуб «Витязь» 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения 

программы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результа-

тов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются ежегодно на Педагогическом совете, публикуются 

на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. 

Направление анализа 3.Творчество.  

Название подпрограмм (про-

ектов) 

Проект «Творчество!» 

Задачи 1. Развивать художественно-творческие способности у детей;  

2.Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и созда-

вать необходимые условия для активизации познавательной и творческой 

деятельности учащихся;  

3.Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям окружаю-

щего мира;  
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4.Воспитывать самостоятельность и активность. 

Ожидаемые результаты Доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их 

индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах 

деятельности независимо от места проживания, материального положения 

семьи и состояния здоровья;  

Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способно-

стей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, в том числе пу-

тем реализации государственных, федеральных, региональных и муници-

пальных целевых программ; Утверждение в детской среде позитивных моде-

лей поведения как нормы, развитие эмпатии;  

Снижение уровня негативных социальных явлений; развитие и поддержку 

социально значимых детских, семейных и родительских инициатив, деятель-

ности детских общественных объединений. 

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспи-

тании детей, а также повышение эффективности деятельности организаций 

сферы физической культуры и спорта, культуры; 

Увеличение количества программ дополнительного образования 

Разработка и реализация программы дополнительного образования техниче-

ской направленности 

Корректировка плана внеурочной деятельности на основе методических ре-

комендаций Минпросвещения России. 

Соотнесение мероприятий с 

муниципальными и регио-

нальными 

мероприятиями, программами, 

проектами 

Ресурсное обеспечение реали-

зации (бюджет, внебюджет, 

соотнесение с муниципаль-

ным, региональным финанси-

рованием) 

 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 

Руководитель проектной груп-

пы 

 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы резуль-

тативности реализации 

1.Создать условия для функционирования школы полного дня, включая ор-

ганизацию внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения 

программы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результа-

тов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются ежегодно на Педагогическом совете, публикуются 

на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. 

Направление анализа 4.Профориентация. 

Название подпрограмм (про-

ектов) 
Комплексный план по профориентации ОО 

Задачи 1.Систематизация и совершенствование существующих практик профориен-

тации с применением массовых цифровых инструментов,  

2.Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе 

неоднократных профессиональных проб,  

3.Накопление цифрового портфолио обучающегося и выработка рекоменда-

ций по построению индивидуального учебного плана, в соответствии с вы-
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бранными профессиональными компетенциями по итогам участия в проекте 

Ожидаемые результаты Профессиональная проба является средством актуализации профессиональ-

ного самоопределения и активизации творческого потенциала личности 

школьника. Такой подход ориентирован на расширение границ возможно-

стей традиционного трудового обучения в приобретении учащимися опыта 

профессиональной деятельности. 

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий -реализация плана профориентационной работы; 

-реализация проекта «Билет в будущее». 

- Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организа-

ций с образовательными организациями среднего профессионального об-

разования. 

-Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразо-

вательных организаций в профориентационных мероприятиях, проводи-

мых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чем-

пионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 

Соотнесение мероприятий с 

муниципальными и регио-

нальными 

мероприятиями, программами, 

проектами 

Ресурсное обеспечение реали-

зации (бюджет, внебюджет, 

соотнесение с муниципаль-

ным, региональным финанси-

рованием) 

 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 

Руководитель проектной груп-

пы 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы резуль-

тативности реализации 

Разработать и внедрить профориентационные блоки, в учебные предметы,  

обеспечить и организовать участие школьников в ежегодной многоуров-

невой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Би-

лет в будущее» 6-9 классы, организовать участие обучающихся в фестива-

ле профессий в рамках проекта «Билет в будущее», принять  участие в  ре-

гиональном  и отборочном  (межрегиональном ) этапах  Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональ-

ному мастерству. 

 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения про-

граммы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результа-

тов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются ежегодно на Педагогическом совете образователь-

ной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании 

в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. 

Направление анализа 5.Здоровье.  

Название подпрограмм (про-

ектов) 

«Школьная служба здоровья» 

Задачи 1.Поиск здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-
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воспитательной работы;  

Разработка, внедрение в практику лучшего опыта использования, совершен-

ствование здоровьесохраняющих технологий обучения и воспитания, адек-

ватных возможностей детей;  

2.Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррек-

ции возможных отклонений физического состояния и здоровья на каждом 

возрастном этапе;  

3.Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; Оказание 

педагогам конкретной помощи в изучении физиологических возможностей 

организма детей, определении уровня физического развития, соответствия 

биологического возраста паспортному, ведение наблюдений за ростом и раз-

витием ребенка;  

4.Пропаганда среди родителей, педагогов и детей основ здорового образа 

жизни 

Ожидаемые результаты 1. Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников педаго-

гического процесса.  

2. Сформирована валеологическая культура педагогов, обучающихся и их 

родителей.  

3. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие здоро-

вому образу жизни.  

4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников педагогиче-

ского процесса (совместно с медицинскими работниками).  

5. Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных вредно-

стей (табакокурения, алкоголизма, токсикоманией, наркомании малоподвиж-

ный образ жизни).  

6. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки детей 

«группы риска» и детей-инвалидов.  

7. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, и привитие им навыков 

здорового образа жизни.  

8. Формирование потребности к ведению здорового образа жизни.  

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий -реализация единых подходов к организации и контролю качества питания; 

-просветительская деятельность ЗОЖ. 

-разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Соотнесение мероприятий с 

муниципальными и регио-

нальными 

мероприятиями, программами, 

проектами 

Ресурсное обеспечение реали-

зации (бюджет, внебюджет, 

соотнесение с муниципаль-

ным, региональным финанси-

рованием) 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 

Руководитель проектной груп-

пы 

 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы резуль-

тативности реализации 

Организовать работу школьных спортивных клубов, организовать доступ-

ность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпрос-

вещения России и Минспорта России 

Организовать работу по участию обучающихся в ГТО 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения 

программы осуществляет  Педагогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 
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программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результа-

тов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются ежегодно на Педагогическом совете, публикуются 

на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. 

 

Направление анализа 6.Учитель. Школьные команды.  

Название подпрограмм (про-

ектов) 

Проект «Школьная команда» 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение педагогами школы инновационных способов и ме-

тодов обучения и воспитания обучающихся.  

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифициро-

ванными педагогическими кадрами.  

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессио-

нальной культуры работников образования.  

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессио-

нального мастерства педагогических работников.  

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспече-

нию повышения качества образовательного процесса, социального заказа об-

разовательного учреждения, внедрение разработанных единых подходов к 

формированию штатного расписания.  

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение 

штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной сис-

темы школы.  

7. Создание на базе образовательной организации профессиональных сооб-

ществ, нацеленных на осуществление методической поддержки педагогов на 

уровнях школы, района, области.  

8. Эффективная реализация механизмов наставничества. 

9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опы-

том 

Ожидаемые результаты 1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повыше-

ние уровня профессионального мастерства работающих педагогов. Создание 

условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях 

Федеральных образовательных стандартов.  

2. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных 

и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образова-

ния и формирование выпускника школы в соответствии с определенной мо-

делью.  

3. Создание системы стимулирования деятельности результативно  работаю-

щих педагогов школы через систему управления педагогическим персоналом 

как ресурсом развития школы. Создание правовых и организационных усло-

вий для закрепления педагогических кадров в школе. 

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий -участие педагогов в конкурсном движении; 

-единое штатное расписание. 

 - проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работни-

ков образовательных организаций с возможностью получения индивидуаль-

ного плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 

Соотнесение мероприятий с 

муниципальными и регио-

Ресурсное обеспечение-бюджет. 
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нальными 

мероприятиями, программами, 

проектами 

Ресурсное обеспечение реали-

зации (бюджет, внебюджет, 

соотнесение с муниципаль-

ным, региональным финанси-

рованием) 

 

Руководитель проектной груп-

пы 

 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы резуль-

тативности реализации 

1.Высокий показатель укомплектованности образовательной организации 

педагогическими кадрами.  

2. Низкий показатель текучести кадров.  

3.Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и про-

должающих работу в образовательной организации в течение трех лет.  

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кад-

ров.  

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 

кадров.  

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инноваци-

онный процесс, экспериментальную, исследовательскую и диагностическую 

деятельность.  

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реа-

лизуется адресное методическое сопровождение.  

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 

реализации программы «Наставничество».  

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 

конкурсном движении в диагностики предметных компетенция 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения 

программы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результа-

тов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются ежегодно на Педагогическом совете образователь-

ной организации, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании 

в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. 

Направление анализа 7. Школьный климат. 

Название подпрограмм (про-

ектов) 

Проект «Школьный климат!» 

Задачи 1.Создание специальных условий получения образования каждого обучаю-

щегося. 

2. Развитие системы сопровождения обучающихся. 

3. Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социали-

зации обучающихся. 

4. Организация работы с семьями. 

5. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию 

психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающим-

ся. 

6. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в 

классных коллективах. 

Ожидаемые результаты Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников образо-

вательных отношений. 
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Функционирует психологическая служба. 

Организовано социально-психологическое тестирование обучающихся. 

Реализация антибуллинговой программы.  

Наличие уголка психологической разгрузки. 

Наличие рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий -наличие уголка психологической разгрузки; 

-наличие психологической службы.  

Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимиза-

ции имеющихся в образовательной организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Соотнесение мероприятий с 

муниципальными и регио-

нальными 

мероприятиями, программами, 

проектами 

Ресурсное обеспечение реали-

зации (бюджет, внебюджет, 

соотнесение с муниципаль-

ным, региональным финанси-

рованием) 

 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 

Руководитель проектной груп-

пы 

 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы резуль-

тативности реализации 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательных отношений Психологическая служба 

Социальный педагог, педагог-психолог в штате Уголок психологической раз-

грузки, зоны отдыха 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Осуществляется директором ОО. Непрерывный контроль выполнения 

программы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результа-

тов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются ежегодно наПедагогическом совете, публикуются 

на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. 

Направление анализа 8.Образовательная среда. Создание условий. 

Название подпрограмм (про-

ектов) 

Проект «Образовательная среда» 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.  

2. Обеспечить ОО IT-оборудованием.  

3. создать условия для цифровой трансформации системы образования и эф-

фективного использования новых возможностей.  

4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рам-

ках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Ожидаемые результаты -Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса.  
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- Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой транс-

формации системы образования и эффективного использования новых воз-

можностей.  

- Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рам-

ках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

 

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий -использование ФГИС «Моя школа»; 

-подключение школы к высокоскоростному Интернету. 

-применение Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе. 

Соотнесение мероприятий с 

муниципальными и регио-

нальными 

мероприятиями, программами, 

проектами 

Ресурсное обеспечение реали-

зации (бюджет, внебюджет, 

соотнесение с муниципаль-

ным, региональным финанси-

рованием) 

 

Ресурсное обеспечение-бюджет. 

Руководитель проектной груп-

пы 

 

Директор ОО. 

Целевые индикаторы резуль-

тативности реализации 

- оснащение IT-оборудованием  

- высокоскоростной интернет 

 - использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»  

- ученическое самоуправление, совет ОО. 

 

Система оценки результатов и 

контроля за реализацией 

Осуществляется директором ОО. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Педа-

гогический совет в течение учебного года.  

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результа-

тов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты 

контроля представляются ежегодно наПедагогическом совете, публикуются 

на сайте как часть отчёта о самообследовании в апреле каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы при-

казом директора. 
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5. Модель «Школа полного дня» 

Школа полного дня (организация образовательного процесса в 1 смену, школа не полностью обеспече-

на ресурсами).  

Школа полного дня - это образовательная организация, позволяющая наиболее полно 

объединить учебную и внеурочную сферы деятельности ребенка в условиях учебного сообще-

ства, сформировать образовательное пространство учреждения, способствующее реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, объединить в единый функцио-

нальный комплекс образовательные, развивающие и воспитательные процессы 

 

Цель создания «Школы полного дня»: Создание единого образовательного пространства, создающее 

комфортные условия для интеллектуального, физического, нравственного, 

творческогоразвитияобучающихсяипедагоговиявляющейсяособымсоциокультурным 

пространством, «общим местом» жизнедеятельности детей и взрослых, где вопросы содержания и структуры 

образования рассматриваются с точки зрения возможностей как основного так и дополнительного образова-

ния, что позволит не только разумно перераспределить учебную нагрузку, но и широко использовать творче-

ские и личностные ориентиры школьников. 

Задачи «Школы полного дня»: 

1. Объединить в единый функциональный комплекс, воспитательный и развивающий процес-

сы. 

2. Оптимизироватьпроцессразвитиядетейчерезинтеграциюурочнойивнеурочной деятельности. 

3. Проводить профилактику безнадзорности правонарушений несовершеннолетних. 

4. Использовать известные и новые формы досуговой деятельности. 

5. Создать атмосферу сотрудничества, сотворчества учителей, учащихся и родителей. 

6. Создать условия для самовыражения, самоопределения каждого конкретного обучающегося, 

способствующие развитию стремления к непрерывному образованию в течение всей актив-

ной жизни человека; 

7. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохране-

ния их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детства. 

Главная задача - использование всех имеющихся ресурсов школы, социума, семьи для воспитания со-

циально ответственной личности, чтобы каждый обучающийся имел возможность проявить свои уникальные 

качества и стать успешным. 

Основными требованиями к организации работы общеобразовательного учреждения в режиме полного 

дня являются: 

 наличие помещений для работы классов или групп, организованных из обучающихся одной 

или нескольких параллелей, возраст которых может отличается; 

 выделение разноакцентированных пространств (кабинет, мастерские, библиотека, компью-

терный класс, игротека, медиатека, помещения для работы классов или групп, организован-

ных из обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для общения и уеди-

нения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы); 

 соответствие школьной мебели гигиеническим требованиям, предъявляемым к ней с учетом 

возрастных категорий обучающихся (при их самоподготовке или организации других учеб-

ных занятий); 

 наличие спортивных площадок, актового и спортивного залов, пришкольного участка, раз-

личных студий и т.д., необходимых для организаций дополнительного образования, досуга, 

труда школьников; 

 соответствие уровня квалификации педагогических кадров; 

 наличие специалистов: 

- для организации медико–психолого-социальной работы в школе, функционирую-

щей в режиме полного дня; 

- педагогов дополнительного образования; 

- преподавателей физической культуры, которые должны организовывать физкуль-

турно-оздоровительную, спортивно-массовую деятельность обучающихся в режи-

ме полного дня. 

Направле- Цель Вид деятельности 
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ние 

 

Знание 

Формирование механизмов сопряжения и 

взаимодействия 

образовательных и учебных процессов 

(рабочие учебные программы, учебное 

расписание занятий, оценочные процеду-

ры результатов обучения, учебники, по-

казателей деятельности) в существующей 

системе школы, нормативных и 

методических документов. 

 

Урочная, внеурочная 

Воспитание Развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе 

правильном поведения. 

дополнительное 

образование, урочная, 

внеурочная 

Творчество Всестороннее развитие обучающих-

ся(интеллект, талант, личность). 

Внеурочная, дополни-

тельное образование 

Здоровье Сохранение здоровья и обеспечение безо-

пасности обучающихся. 

Внеурочная, дополни-

тельное образование, 

урочная 

Профориентация Формирование механизмов вовлечения и 

поддержки семьи в процесс социализа-

ции, выбора жизненного пути, 

формирования мировоззрения и 

благополучия ребенка. 

Внеурочная, дополни-

тельное образование, 

урочная 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Постоянное профессиональное развитие пе-

дагогов на основе адресного методического 

сопровождения, создание мотивирующих 

инструментов саморазвития и роста педа-

гогов 

Внеурочная, дополни-

тельное образование, 

урочная 

Образовательная среда Конструирование современной мотиви-

рующей и безопасной 

Образовательной среды 

Внеурочная, 

дополнитель-

ное 

образование, урочная 

Школьный климат Включение каждого Участника образова-

тельных отношений в создание 

Комфортного и безопасного 

Школьного климата 

Внеурочная, дополнительное 

образование, урочная 

 

В соответствии с направлениями развития системы образования основными принципами 

образовательной программы являются: 

-  обеспечениедоступностикачественногообразованияиравныхвозможностей для всех 

обучающихся; 

- Сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся; 

- Непрерывное совершенствование качества образования; 

- Развитие обучающихся(интеллект, талант, личность); 

- Социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, 

профессия); 

- Поддержка учительства; 

- Участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детско-взрослая 

общность); 

- конструирование современной образовательной среды(обучение, опыт, 
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демонстрация). 

В школе реализуются следующие образовательные программы: начального общего образования (в том 

числе адаптированные), основного общего образования(в том числе адаптированные), среднего общего обра-

зования, дополнительные общеразвивающие программы. 

Вариативная часть образовательных программ представлена курсами части образовательной програм-

мы, формируемой участниками образовательных отношений, и внеурочной деятельностью. 

В Школе существует традиционные общешкольные мероприятия, которые объединяют обучаю-

щихся, учителей, родителей и социальных партнеров. 

 

6.Модель  управления   школой 

6.1. Управляющий орган  

 

В соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Феде-

ральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от29.12.2012 

№273-ФЗ), а также в соответствии с Уставом МБОУ Куяновской СОШ Первомайского района управление школой 

распределено следующим образом: 

 

Административно-управленческий персонал Директор, заместитель директора по УВР,  

 

Совет школы Председатель  Совета школа 

Педагогический совет Председатель педагогического совета 

Собрание родителей Председатель родительского комитета 

Ученическое самоуправление Президент школы 

Функциональные подразделения школы в большей или меньшей степени взаимодействуют между со-

бой: 

 административно-управленческий аппарат, во главе с директором; 

 школьные методические объединения(3объединения); 

 социально-педагогическая служба (педагог-психолог, социальный педагог в пер-

спективе, педагог- логопед (педагог-дефектолог); 

 центрдетскихинициатив,руководствокотороговозложенонаСоветникаповоспитанию и взаи-

модействию с детскими объединениями; 

 школьный информационно-библиотечный центр(педагог-библиотекарь); 

 управляющий совет, в который входят учителя, родители, представители 

администрации поселения, представители учредителя, учащиеся. 

 Ученическое самоуправление, в которое входят обучающиеся 8-11классов; 

 

6.2.Штатное расписание 

 

№ 

п/п 

Направление 

развития 

Администрация Педагогический 

состав 

Специалисты Вспомогательный 

персонал 

1 Знание: качество 

и 

объективность 

Заместитель директо-

ра по учебной-

воспитательной рабо-

те 

Учителя- пред-

метники 

Педагог-психолог  

 

- 

2 Воспитание Заместитель директо-

ра по учебно- 

воспитательной рабо-

те 

Классные руково-

дители, Учителя- 

предметники 

Педагог-психолог  

Педагог-организатор 

Советник директора 

- 

3 Здоровье Заместитель директо-

ра по учебно- 

воспитательной рабо-

те 

классные руково-

дители, учитель 

физической куль-

туры 

Педагог-психолог, 

преподаватель- 

организатор ОБЖ, от-

ветственный за пита-

ние 

- 
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4 Творчество Заместитель директо-

ра по учебно- 

воспитательной рабо-

те 

Учителя- пред-

метники, 

классные руково-

дители, педагоги 

дополнительного 

образования 

Советник директора - 

5 Профориентация Директор, Замести-

тель 

директора по учебно- 

воспитательной рабо-

те 

Учителя- пред-

метники, 

классные руково-

дители 

Педагог-психолог  - 

6 Учитель. 

Школьные ко-

манды 

Директор Замести-

тель 

директора по учебно- 

воспитательной рабо-

те 

Учителя- пред-

метники 

Педагог-психолог, пе-

дагоги-наставники, 

руководители ШМО 

- 

7 Школьный кли-

мат 

Директор, Замести-

тель директора по 

учебно- воспитатель-

ной работе 

Учителя- пред-

метники 

Педагог-психолог, пе-

дагог – организатор, 

Советник директора 

- 

8 Образовательная 

среда 

Директор Учителя- пред-

метники 

Заместитель директора 

по АХЧ 

- 
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6.3.Социальные партнеры 

 

№ 

п/п 

Магистральное на-

правление 
 

Социальные партнеры 

1 Знание 

 

школы муниципалитета, Первомайское РУО, Департамент общего образова-

ния Томской области, ТОИПКРО 

 

2 Воспитание ДК с. Куяново,  сельская библиотека 

 

3 Здоровье ГБУЗ «Первомайская ЦРБ», ФАП, Первомайская ДЮСШ, Перво-

майский ЦДОД 

4 Творчество Первомайский ЦДОД, ДКс. Куяново,  сельская библиотека 

 

5 Профориентация Первомайский ЦДОД, Первомайская ДЮСШ, Аграрный колледж, РЦ 

«Пульсар» 

6 Учитель. 

Школьные 

команды 

Школы Первомайского района,  Первомайское РУО, 

7 Школьный 

климат 

Школы Первомайского района,  Первомайское РУО, Первомай-

ский ЦДОД, Первомайская ДЮСШ, Аграрный колледж, РЦ 

«Пульсар» 

8 Образовательная 

среда 

Ростелеком 

 

6.4.Комплексный мониторинг реализации Программы развития 

1) Внешний: 

• Муниципальный мониторинг деятельности организаций (МКУ Управление образованием 

Первомайского района). 

• Независимая оценка качества образовательной деятельности. 

• Информационная открытость деятельности  (сайт,СМИ).  

2) Внутренний: 

• Внутренняя система оценки качества образования (Положение о внутренней системе оценки 

качества образования  

• Самодиагностика согласно проекта «Школа Минпросвещения». 

• Самообследование 

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения коллектива школы, педа-

гогических советов, заседаний общешкольного родительского комитета посредством заседаний, сове-

щаний, собраний. 

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития проводится по следующим 

направлениям: 

1. Для оценки эффективности реализации программы используются целевые индикаторы по направ-

лениям, которые отражают выполнение мероприятий программы. 

2. Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически дос-

тигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых ин-

дикаторов. 

3. Социальная эффективность реализации мероприятий программы будет выражена удовлетворен-

ностью населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств 

информации и специально организованного опроса. 

4. Управленческий анализ итогов реализации программы развития осуществляется руководителем 

Программы по окончании каждого учебного года. 
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7. Информационное обеспечение развития школы 

 

Решению задач развития школы, созданию единой образовательной информационной среды бу-

дут способствовать следующие информационные ресурсы: 

 Высокоскоростной интернет; 

 Сайт МБОУ Куяновской СОШ; 

 Страница школы в социальной сети ВК; 

 Страница школы в ИКОП «Сферум»; 

 Оснащение школы современной информационной техникой. 

 

8. Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная инфраструктура) 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, которые дают возможность функ-

ционировать системе образования в соответствии с федеральными государственными образовательны-

ми стандартами. К ней относится оснащение классов для занятий проектно– исследовательской дея-

тельностью, оборудованием для занятий предметами естественно-научного, математического, гумани-

тарного и социально – экономического блоков, технологией, оснащение классов новой мебелью, осна-

щение школы спортивным инвентарём. 

 

 

№ п/п 

Наименование ресурсов Наличие (по фак-

ту), кол-во, ха-

рактеристики 

Требуемое 

для 

реализации 

программы 

Источники обретения 

Материально-технический 

1 кабинеты 14 14  

2 компьютерный класс 1 1  

3 спортивный зал 1 1  

4 столовая 1 на 40 

Посадочных мест 

1 на 80 по-

садочных 

мест 

 

5 кабинет психолога 0 1 Трансформация обра-

зовательного 

пространства 

6 учительская 1 1  

7 актовый зал 0 1 Трансформация обра-

зовательного 

пространства 

8 тренажерный зал 0 1  

9 стадион 0 1  

10 Центр детский инициатив 1 1 Трансформация обра-

зовательного 

пространства 

11 точка роста 2 3  

12 интерактивные панели 2 5 Грантовые 

конкурсы 

13 мультимедийные проек-

торы 

10 10  

14 МФУ 8 10 Внебюджетные 

средства 

15 компьютерный класс 1 1  

Кадровый 

1 учитель 17 17  

2 педагог-организатор 1 1 Финансирование до-
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3 

 

 

преподаватель- организа-

тор ОБЖ 

 

 

1 

 

 

1 

полнительных ставок, 

коррекция штатного 

расписания, внутрен-

не 

совмещение 

4 педагог-психолог 1 1  

5 социальный педагог 0 1  

8 педагог-библиотекарь 0 1  

9 советник директора 0,5 0,5  

Финансовый 

1 Бюджетные средства    

2 Внебюджетные средства    

3 НП «Образование»    

Научно-методический 

 

1 

Руководители школьных 

методических объедине-

ний 

 

3 

 

3 

 

Социальные партнеры 

1 Организации дополни-

тельного образования 

2 2 Заключение догово-

ров сетевого 

взаимодействия 

Нормативно-правовой 

 

 

1 

 

Локальные 

нормативно-правовые 

акты (Положения). 

 

 

Имеются 

 Разработать согласно 

механизмам реализа-

ции Программы 

развития 

2 Образовательные 

программы 

Имеются   
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9.  Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя • Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

• Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и прогнозирование внеш-

ней и внутренней среды, социального заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориентирующая 

коллектив Школы на определенные ценности, реализацию своей миссии, выбирающая значимые приори-

тетов, с четко выстроенной стратегий жизнедеятельности. 

• В  структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного 

обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и пре-

доставляет равные возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность.  

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

• Созданы  условия  для  обеспечения  повышения безопасности в Школе в отношении детей и работников, по-

сетителей и безопасности образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических  

требований. 

• Организовано сетевое взаимодействие со спортивными организациями (Спортивная школа ДЮСШ),  органи-

зациями сферы культуры, организациями дополнительного образования для расширения перечня предлагае-

мых услуг и повышения качества уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 

• Выстроена  система персонифицированного профессионального развития педагогических работников Шко-

лы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируе-

мых образовательных результатов. (Модель методической службу школы, Программа методического сопро-

вождения педагогических работников- индивидуальные маршруты отдельного педагога) ( повышение уровня 

квалификации педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по направ-

лениям : обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе цифро-

визация образовательного процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и т.п.).  

• Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении ( количество партнеров увеличилось). 

• Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям и ключевым условиям. 



 

111 
 

• Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы достижения намеченных 

результатов). 

• Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

 

3 На уровне педагогических ра-

ботников 
• Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и ста-

новления гражданственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педа-

гогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического и ад-

министративного коллектива. 

• Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано достижение макси-

мально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию общего образования, в том числе и углубленного обучения, проектной и ис-

следовательской деятельности, с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объ-

ективной внутренней системы оценки качества образования. 

-  

4 На уровне обучающихся и их 

родителей (законных предста-

вителей) 

• Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, фор-

мирования мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределе-

ния и морально-этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся. 

• В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся (в том числе и для разных нозоло-

гических групп)  через вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 

Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).( внедрение системы 

совместных мероприятий с родителями для достижения большей открытости школы, организация дея-

тельности представителей родительского сообщества в Совете Школы Организация  неформальных  форм  

взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации родителей по различ-

ным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы, родитель-

ские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.) 

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учеб-

ными  заведениями,  предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спор-

та 
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10. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование  

блока 

Наименование ресурсов Наличие (по 

факту): 

количество и ха-

рактеристики 

Требуемые ресур-

сы 

Источники по-

лучения/ 

приобретени я 

Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 
• Основные общеобразовательные программы начального, 

основного и среднего общего образования соответству-

ют ФГОС-2021 и ФОП; 

• Правила приема граждан на обучение по образователь-

ным программам НОО, ООО, СОО. 

• Положение о формах получения образования; 

• Положение о периодичности и порядке проведения те-

кущего контроля, промежуточной аттестации учащихся; 

• Положение об организации обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану; 

• Положения о формах получения образования; 

• Положение о языке образования; 

• Положение о комиссии урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

• Положение о нормах профессиональной этике педагоги-

ческих работников; 

• Положение о ВСОКО 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

  

Программно-методическое 

обеспечение 
• Рабочие программы учебных предметов. 

• Рабочие   программы   курсов  вне-

урочной деятельности. 

• Дополнительные   общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

• Учебно-методические материалы 

• Методические разработки уроков, внеурочных меро-

приятий, КИМ. 

• Методические разработки по формированию функцио-

нальной грамотности 

• Банк оценочно-измерительных материалов 

Имеется 

Имеется 

Имеются, требуют 

доработки Име-

ются, постоянно 

пополняются час-

тично имеется 

Педагогические 

работники, творче-

ские группы, про-

фессиональны е   сообщества 

педагогов 

Педагогические 

работники, руко-

водители 

ШМО 
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3. Кадровые ресурсы • Административно-управленческая команда 

• Педагогический коллектив 

• Педагог-психолог 

• Социальный педагог 

• Учитель-логопед 

• Учитель-дефектолог 

• Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 имеется 

 

Не имеется  

Не имеется 

Штатные единицы, 

привлечение со-

трудников 

Заключение дого-

воров сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Частично имеется 

Педагоги, оказы-

вающие платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг обра-

зовательных по-

требностей обу-

чающихся, разра-

ботка и  реализа-

ция 

дополнительных 

образовательных 

программ 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Мероприятия в рамках реализации 

задачи  

Крайний срок 

реализации 

Ожидаемые результат реализации меро-

приятия 

ФИО исполнителя 

мероприятия 

ФИО и должность со-

трудников, влияющих 

на достижение резуль-

тата мероприятия 

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

Кайбазакова АП. – директор (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с разработками ФГБНУ 

«Институт управления образованием 

Российской академии образования» 

(раздел «Школа Минпросвещения 

России») 

октябрь 2023 Управленческая команда изучила материа-

лы ФГБНУ «Институт управления образо-

ванием Российской академии образования» 

(раздел «Школа Минпросвещения России») 

Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие 1.2 

Прохождение самодиагностики в 

электронном виде.  

ноябрь 2023 Получены результаты самодиагностики. 

Изучены рекомендации федерального опе-

ратора Проекта по повышению стартового 

уровня соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России» 

Кайбазакова АП. Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате 

успешной реализации задачи 1: «знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», 

«учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Кайбазакова АП. Директор 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие2.1 формирование акти-

ва школьной команды (управленче-

ская команда), организация его рабо-

ты 

январь2024 Команда создана, приступила к работе По-

ложение о школьной управленческой ко-

манде 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов самодиагностики 

школы в рамках Проекта: достиже-

ния, исходный уровень по показате-

лям «Школы Минпросвещения Рос-

сии», проблемы, требующие решения 

для перехода на более высокий уро-

вень 

февраль 2024 Отчет о результатах самодиагностики  Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов показателей 

соответствия уровню модели «Школы 

Минпросвещения России»; анализ 

ресурсов для достижения следующего 

май 2024 Краткая характеристика мер, реализация 

которых позволит обеспечить соответствие 

необходимому уровню модели «Школа 

Минпросвещения России»; выявление, 

формулирование и письменная фиксация 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 



 

 

(повышенного) уровня условий. проблем. 

Мероприятие2.4. 

Создание рабочей группы для про-

цедуры целеполагания, подготовке 

проекта программы развития шко-

лы в контексте требований проек-

та«Школы 

Минпросвещения России». 

Март 2024 Рабочей группой определены: 

1) Стратегическая цель; 

2) соотношениепроблеми целей. 

 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Мероприятие2.5. 

Разработка «дорожной карты» по 

повышению уровня соответствия 

модели «Школы Минпросвещения 

России» управленческой командой 

Май 2024 Рабочей группой разработана«дорожна 

якарта» 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Мероприятие 

2.6.Педагогическийсовет 

«Перспективный портрет школы» 

Май 2024 Обсуждение на педагогическом совете Кон-

цепции Программы развития, системы кон-

кретных 

Мероприятий 

 Протокол 

педагогического совета 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Мероприятие2.7. 

Отчёт учредителю о самодиагности-

ке, проект Концепции программы раз-

вития и «дорожнаякарта» 

Май 2024 Итоговый отчет о самодиагностике: 

• Общая характеристика -выявленный 

интегральный уровень 

Соответствия параметрам модели «Школа 

МинпросвещенияРоссии»; 

• Аналитиче-

ская(графическая)часть; 

Проблемное поле образовательной орга-

низации(выявленные проблемы); 

• Сводные данные по выявленным де-

фицитам в соответствии с указанными 

критериями; 

• Аудит несоответствий; 

• Направления программы развития для 

обеспечения соответствия следующему 

уровню модели«Школы Минпросвещения 

России» 

(«зоны ближайшего развития школы»).  

Проект Концепции Программы развития 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Мероприятие2.8. 

Разработка программы развития об-

Апрель-май2024 Программа развития согласована с Уч-

редителем ,с советом школы 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 



 

 

разовательной 

организации 

Мероприятие 2.9. 

Изучение и постоянный мониторинг 

мероприятий, 

Реализуемых в рамках Программы. 

с мая 

2024года(регулярн

о) 

Мониторинг Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, 

значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи2: «зна-

ние»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образова

тельнаясреда» 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

  Направление «Знание»    

Мероприятие3.1. 

Формирование перечня учебников и 

учебных пособий в соответствии с 

федеральным перечнем (единая ли-

нейка учебников) 

2024г. 

(далее ежегод-

но) 

Перечень учебников сформирован 

 Приказ «Об утверждении списка учеб-

ников и учебных пособий на2024-2025 

учебный год» 

Плешко СВ  

Сукач ЛН 

Сукач АФ 

Москвичекова НП 

Галкина ЕЕ 

Рабочая группа 

По введению 

обновлённых 

ФГОС, учителя- 

предметники1и 

11классов, классные 

руководители. 

Мероприятие3.2. 

Организация работы с порта-

лом«Единое содержание общего об-

разования» и конструктором пример-

ных рабочих программ. 

2024-2025 

Учебный год 

РазработкаРПна2024-2025 

Учебный год для обучающихся 1и 

11классыв соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС. Подготовка единых 

РП на уровень НОО и ООО, СОО с с 

01.09.2024года.  

Рабочие программы по предметам 

Плешко СВ  

Сукач ЛН 

Сукач АФ 

Москвичекова НП 

Галкина ЕЕ 

Рабочая группа 

По введению 

обновлённых 

ФГОС, учителя- 

предметники1и 

11классов, классные 

руководители. 

Мероприятие3.3. 

Объективная ВСОКО. 

Разработка материалов для текущей и 

промежуточной аттестации с учётом 

требований ФГОС, международных 

исследований, современных требо-

ваний к инструментам оценивания). 

Выполнение рекомендаций по резуль-

татам оценивания (в том числе ВПР). 

регулярно Контроль за графиком оценочных процедур.  

Аналитическая 

справка 

Плешко СВ  

Сукач ЛН 

Сукач АФ 

Москвичекова НП 

Галкина ЕЕ 

Рабочаягруппа 

повведению 

обновлённых 

ФГОС 

 

Мероприятие3.4. 

Развитие внутришкольной системы 

профессионального роста и разви-

тия, наставничества(поддержка мо-

2024-2025г.г. Индивидуальная программа развития

 и система наставниче-

ства как инструменты наращивания про-

фессиональных компетенций педагогов  

Сукач ЛН 

Москвичекова НП 

Педагог-наставник 



 

 

лодых учителей) Положение о наставничестве 

Мероприятие3.5. 

Сетевая форма реализации образова-

тельных программ. 

2028г. Организована сетевая форма  

Договор о сетевом взаимодействии 

Кайбазакова АП. Директор 

  Направление «Воспитание»   

Мероприятие3.6. 

Реализация проекта «Креатив-

ный театр» 

2025-2026уч.г. Разработать проект.  

Дополнительная общеразвивающая про-

грамма(в рамках проекта«Успех 

каждого ребёнка») 

Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие3.7. Создание военно- 

патриотического клуба 

 

2025- 2026 Разработать программу военно- патриоти-

ческого клуба  

Дополнительная общеразвивающая про-

грамма(в рамках проекта«Успех 

каждого ребёнка» 

Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие3.8. 

Введение штатной единицы –

советника директора 

По воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объедине-

ниями. 

2023-2024уч.г. Введена должность советника 

 Штатное расписание 

Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие3.9. 

Создание Штаба воспитательной ра-

боты 

2024-20245уч.г.  Создать Штаб, определить полномочия 

Положение о Штабе воспитательной 

работы. 

 

Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие3.10. 

Участие в реализации проекта «Ор-

лята России»; 

С ноября 2023 Сформированы списки участников, собраны 

заявления от родителей. 

Прохождениетре-

ков,сдачаотчётоввсоответствиискалендарны

мпланомпроекта  

Заявления от родителей, загруженные в 

личный кабинет, отчёты по трекам в личных 

кабинетах классных руководителей. 

Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие3.11 

Оформление комнаты детских  ини-

циатив в здании  средней шко-

ле/ученического самоуправления 

до 01.09.2025 Оформить комнату детских инициатив -

пространство, отвечающее современным 

требованиям безопасности, комфорта и 

функциональности, где дети могут полно-

стью раскрыть свой потенциал, не ограни-

чиваясь рамками школьной программы в 

месте с единомышленниками. 

Создан Центр Детских Инициатив. 

Кайбазакова АП. Директор 



 

 

Функционал КДИ: 

-пространство ученического само-

управления ; место сбора ко-

манд(обществ, кружков) по направле-

ниям интересов детей; 

место встреч с детскими общественными 

объединениями(движениями), родитель-

ским, педагогическим, профессиональ-

ным сообществом для проведения совме-

стных мероприятий, проектной деятель-

ности, игр; 

-рабочее место советника по воспитанию; 

-место для проведения мероприятий 

внеурочной деятельности, дополни-

тельного образования детей; 

-центральное место детского объедине-

ния, штаба ребят, местовстреч, сборов, 

обсуждений. 

Мероприятие3.12.Оформление

 стенда, уголка го-

сударственной символики 

до 01.04.2024 Оформление стенда и уголка Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие3.13. 

Создание первичной организация 

РДДМ «Движение первых» 

до 01.01.2024 Создана первичная организация 

РДДМ«Движение первых»  

Выписка из протокола 

заседанияСоветарегиональногоотделенияО

бщероссийскогообщественно-

государственного 

движения детей и молодёжи 

«Движение первых» 

Кайбазакова АП. Директор 

  Направление «Здоровье»   

Мероприятие3.14. 

 Разработка   и реализация 

программы «Школьная служба здо-

ровья» 

до 01.09.2025 План разработан и реализуется  

Приказ о  разработке и реализации обще-

развивающей 

программы«Школьная служба здоровья» 

Кайбазакова АП. Директор 

  Направление «Творчество»   

Мероприятие3.15. 

Реализация проекта «Мы творче-

ские» 

Сентябрь 2025 Открыты новые места ДОД 

Приказ о  разработке и реализации обще-

развивающего 

проекта «Мы творческие» 

 

Кайбазакова АП. Директор 



 

 

Мероприятие3.16. 

Создание новых мест ДО для реали-

зации дополнительных общеразви-

вающих  программ социально-

гуманитарнойнаправленности,

 создание творческого объеди-

нения 

«Юный инспектор дорожного движе-

ния» 

Сентябрь 2025 Создано творческое объединение школьни-

ков «Юный инспектор дорожного движе-

ния»  

Приказ о создании общеразвивающей про-

граммы «ЮИДД» 

 

 

Кайбазакова АП. Директор 

  Направление «Профориентация»   

Мероприятие3.17. 

Включение в полномочия классных 

руководителей ведения комплекс-

ной работы по профориентацион-

ной  

Деятельности в ОО; 

Сентябрь 2024 В полномочия классных руководителей 

включено ведение комплексной работы по 

профориентационной деятельностив ОО. 

Должностная инструкция 

Сукач АФ Педагог-организатор 

Мероприятие 

3.18.Психологическоесопровожден

иевыбора 

профессии 

2024-2025 

Учебный год 

Психологическое сопровождение выбора 

профессии Программа профориентацион-

ной работы для учащихся. 

Сукач АФ Педагог-психолог 

Мероприятие3.19. 

Вовлечение семьи в профориентаци-

онный процесс. 

2024-2025 

Учебный год 

Разработана и реализуется программа. 

Вовлечение семьи в процесс сопровождения 

профессионального самоопределения. 

Сукач АФ Педагог-организатор 

  Направление «Учитель. 

Школьная команда» 

  

Мероприятие 3.20.Реализованы 

методические рекомендации по 

внедрению 

Единого штатного расписания 

до 2027 Единое штатное расписание Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие3.21. 

Повышение квалификации педа-

гогов в сфере воспитания 

2024-2025 

Учебный год 

Педагоги школы пройдут КПК  

Удостоверения о прохождении КПК 

Кайбазакова АП. Директор 

Мероприятие 

3.22.Системанаставничества 

2024-2025 

Учебный год 

Сформировать наставнические 

«пары» по модели «учитель-учитель», ор-

ганизовано планирование непрерывного 

профессионального развития через инди-

видуальные образовательные маршру-

ты(ИОМ). 

В соответствии с выявленными дефицита-

ми и лучшими педагогическими практика-

Кайбазакова АП. Директор 



 

 

ми в рамках работы РМО –формирование 

наставнических пар «учитель-учитель» в 

муниципалитете.  

Положения: 

«О развитии системы наставничест-

ва», 

«ОбИОМпедагога»,Приказ «О системе на-

ставничества» 

Договоры о сетевом взаимодействии на 

уровне муниципалитета, на уровне региона 

по вопросам профессионального сопрово-

ждения развития педагогических кадров. 

  Направление «Школьныйклимат»   

Мероприятие3.23. 

Разработка и реализация проекта 

«Школьный климат» 

2024-2026 

Учебный год 

Внедрить эффективную систему психолого- 

педагогического сопровождения в жизнь 

школы. Разработка проекта «Школьный 

климат» 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

  Направление «Образовательнаясреда»   

Мероприятие3.24. 

Участие педагогов школы в деятель-

ности профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и под-

держки начинающих учителей на базе 

ИКОП(«Сферум») 

2024г. Педагоги школы–активные члены профес-

сиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддерж-

ки начинающих учителей на базе 

ИКОП(«Сферум»)  

Регистрация педагогов в сообществах 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Перечень критериев из самодиагностики проекта  ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализа-

ции: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

 

Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обеспечи-

вающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных  ре-

зультатов. 

 

Мероприятие 4.1.Формирование 

и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов ру-

ководителя и педагогов школы. 

Сентябрь 

2028 г. 

Сформированы «дефицитные»запросы пе-

дагогов и руководителей. Построены обра-

зовательные и развивающие индивидуаль-

ные маршруты. 

Построена система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируе-

мых образовательных результатов. 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 



 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализа-

ции: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

 

Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образованиядлярасширениявозможностииндивидуализацииобразовательногопроцессаснацеленностьюна 

Достижение планируемых образовательных результатов. 

 

Мероприятие5.1. 

Повышение квалификации педагоги-

ческих работников по вопросам циф-

ровизации, обновления ИКТ-

инфраструктуры, дистанционных об-

разовательных технологий, автомати-

зированных 

Информационных систем. 

2024-2025г.г. Пройдены КПК, повышены компетенции. Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Мероприятие5.2. 

Дальнейшая 

индивидуализацияобразовательногоп

роцессачерезреализациюиндивидуаль

ныхучебных планов, сетевые формы  

реализации образовательных 

Программ. 

2024-2028 Реализация ИУП, сетевых форм реализации 

образовательных 

программ. 

  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результа-

те успешной реализации задачи 5: 

«знание», «профориентация»,«учитель»,«образовательная среда» 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

Содержания учебных предметов в практическом применении. 

  

Мероприятие6.1. 

Дальнейшее сотрудничество с 

ДЮСШ, ЦДОД 

в рамках договора Сотрудничество в рамках реализации до-

полнительных общеразвивающих программ 

последующим направленностям: физкуль-

турно-спортивная, естественно- научная, 

коррекционно- развивающее  

Дополнительныеобщеразвивающиепро-

граммы, 

Договор о Сотрудничестве с ДЮСШ, 

ЦДОД 

Сукач АФ Педагог-организатор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результа-

те успешной реализации задачи 6: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Развитие управленческой модели школы. Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 



 

 

 

Мероприятие7.1. 

Реализация проектного подхода в 

управлении школой: 

-«Управление качеством образова-

ния»; 

-«Современная школа»; 

-«Воспитание и социализа-

ция»; 

 

2024-2028 Реализация управленческих проек-

тов 

Кайбазакова АП. 

Плешко СВ 

Управленческая команда 

Мероприятие7.2. 

Создание условий для предот-

вращения и профилактики  деструк-

тивных 

Проявлений в поведении обучающих-

ся: создание Школьной Службы при-

мирения(ШСП), ее реализация дея-

тельности. 

2024-2025 

уч. год 

Внедрение  медиации и восстанови-

тельных технологий в Деятельность педаго-

гов по урегулированию межличностных 

конфликтов в образовательной среде и

 профилактике правонаруше-

ний. 

Формирование социально-психологической 

компетенции учащихся через деятельность 

в ШСП, развитие свойств и качеств лично-

сти, необходимых для конструктивного раз-

решения конфликтных ситуаций на основе 

примирительных встреч. 

Сукач АФ Педагог-организатор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результа-

те успешной реализации: 

«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательная среда» 

  

Развитие направления работы семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).   

Мероприятие 8.1.Профориентация. 

Реализация программы работы с ро-

дителями. 

2024-2025 Организована работа с родителями в рам-

ках профориентационной программы по-

самоопределению 

обучающихся. 

Сукач АФ Педагог-организатор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результа-

те успешной реализации задачи 8: 

«знание», «здоровье», «творчество»,«воспитание», «профориентация»,«учитель»,«школьный климат», 

«образовательная среда» 

Сукач АФ Педагог-организатор 

Задача9. Независимая оценка качест-

ва образования, а также система 

внутреннего аудита. 

  Сукач АФ Педагог-организатор 

Мероприятие 9.1. 

Мониторинг Программы развития, 

корректировка 

Не реже 1раза в 

полугодие 

Мониторинг Программы развития (графи-

ческий вариант),отчёты 

  



 

 

 



 

 

 


